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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
ly la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: s De dénde partimos?, ¢ quiénes y cémo participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en
el PEC y/u otros documentos del centro?...

El CEIP Alcalde de Mdstoles es un centro publico que data aproximadamente entre
los afios 50 y 60 del pasado siglo. Antiguamente fue linea dos pero en la actualidad
cuenta una linea y ofrece que las Etapas de Educacion Infantil y Primaria. En el afio
2011, se inicia como Centro ambientalmente sostenible, consiguiendo un
reconocimiento en el programa municipal “Educar hoy por un Madrid mas sostenible”
consiguiendo un sello propio e impulsando desde el 2012, un Proyecto de Naturaleza
y Biodiversidad con acciones centradas en el cuidado del medio ambiente y la
utilizacion responsable de recursos.

Durante los ultimos afos, el Centro ha seguido avanzando mediante diferentes
iniciativas centradas en el desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
mediante Proyectos de Centro y digitalizacion de las aulas mediante Mobile leaning,
uso de Aula virtual y experiencias de robdtica y Programacion mediante la
participacion en Hour of Code.

Entorno del Centro:

El CEIP Alcalde de Mdstoles se encuentra situado en el barrio de las Aguilas de
Madrid, perteneciente al Distrito de la Latina. Cuenta con una Biblioteca municipal,
instalaciones deportivas y numeros parques, jardines y zonas verdes. A pesar de
todos estos recursos de los que disponemos, el barrio ha envejecido mucho en los
ultimos afios, siendo necesario destacar el descenso de poblacion infantil que junto
con la numerosa oferta educativa del barrio, ha provocado en los ultimos afos, una
situacién critica en la matriculacion de alumnado, fundamentalmente en la Etapa de
Educacion Infantil.

Con el proposito de hacer frente a estas nuevas necesidades, y transformar el
modelo educativo de nuestro Centro es imprescindible trazar una ruta innovadora
que permita transformar la escuela mediante un liderazgo pedagdgico compartido,
que apueste por un modelo de escuela comprometido, inclusivo, participativo y
democratico.

La vision de nuestro propdsito de cambio, tiene que ver con la transformacion
tecnoldgica de este nuevo siglo. La tecnologia ha cambiado la manera que tenemos
de acceder e interpretar la realidad. Por eso, la escuela, debe dotar a los alumnos/as
de nuevas competencias digitales que les permitan trabajar en equipos a través de
nuevos medios, adquirir una alfabetizacion digital y ser capaces de comunicarse a
través de diferentes medios digitales.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;cémo puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodolégica y digitalmente?...

El Equipo de profesores de nuestro Centro, se plantea la necesidad de llevar a cabo
una transformacion educativa que atienda los nuevos retos que nos plantea la
sociedad del conocimiento del Siglo XXI.

Esta necesidad, nos hace plantearnos una serie de actuaciones centradas en la
renovacion pedagogica de nuestros procesos de Ensenanza-aprendizaje desde una
pedagogia digital.

Queremos empoderar a los estudiantes en todo el proceso de aprendizaje, con un rol
activo y donde el desarrollo de creatividad y la motivacion sean la clave de nuestro
exito profesional. El uso de recursos digitales y la dotacion tecnolégica del Centro
estaran al servicio de la pedagogia y seran entendidos como parte de dicho proceso.
Para ello, contaremos con el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), que nos ayudara a planificar nuestro
proceso de transformacion digital desde un enfoque pedagdgico. Por otro lado,
contaremos ya desde este bloque 0, con una serie de herramientas que nos
ayudaran a configurar el enfoque estratégico con el que disefar nuestro plan de
accion.

Mediante este Plan Digital de Centro y nuestro Proyecto de Innovacion Educativa,
pretendemos la mejora digital de nuestro y, por ello, iniciamos un camino de
transformacion que nos permita las siguientes actuaciones:

1. Conocer el estado actual de nuestro Centro. Radiografia SELFIE, para poder
disefiar y emprender el proceso de transformacion en el Centro.

2. Definir de manera clara la mision, visién y valores de nuestro Centro de una
manera conjunta y bajo una responsabilidad compartida, donde todos aprendemos
en un Centro competente digitalmente.

3. Reflexionar sobre posibles areas de impacto y lineas de accidn a desarrollar, que
permita definir nuestra Plan de transformacion digital bajo la implicacion de toda la
Organizacion.

4. Definir nuestro plan de accion, donde la tecnologia digital sea clave en el proceso
de Ensenanza- aprendizaje y la formacién permanente del profesorado sea la clave
del éxito de la integracién de un nuevo modelo pedagdgico.

5. Ayudar en el proceso de evaluacion del proceso de transformacion digital de
nuestro Centro.
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2. Punto de Partida

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Se pueden mejorar tanto la estrategia digital del centro, como el

desarrollo de la estrategia con el profesorado y las nuevas modalidades de
ensefianza (pilar de nuestro proyecto).

Tanto el equipo directivo, como el claustro se muestra motivado e ilusionado con
seguir la trayectoria ya iniciada en el centro relacionada con la transformacion
metodoldgica.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente no se esta desarrollando ninguna relacion ni colaboracion externa.

Infraestructuras y equipos

Vemos como los aspectos mas fuertes de nuestro centro son el acceso a internet, la
asistencia técnica y proteccidon de datos. Sin embargo encontramos diferentes
aspectos a mejorar:

infraestructura general y adquisicion de dispositivos digitales para la ensefanza y el
aprendizaje.

Desarrollo profesional

Se muestra un alto interés en los procesos de participacion y se

refleja la necesidad de experiencias de formacién (Necesidad DPC) y de
intercambios de experiencias.

Aspecto que quedara reflejado en la propuesta de Plan de Formacion de Centro
presentado para los tres

préximos cursos.

Pedagogia: apoyos y recursos

Destaca la necesidad de mejorar la creacion de recursos digitales tanto por parte de
los estudiantes como de los profesores, asi como el aumento de uso de recursos
educativos en linea y el empleo de entornos virtuales de aprendizaje. La creacién de
Recursos Educativos Abiertos (REA) y el fortalecimiento del Aula Virtual de
EducaMadrid seran dos de las actuaciones propuestas para la mejora en esta area.

Pedagogia: implementacion en el aula




e P el . i §
ke ke Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
v Calidad de la Ensenanza Transformacién la Unién Europea
o | CONSEJERIA DE EDUCACION NextGenerationEL

C omunida e -
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ v Resiliencia

CEIP ALCALDE DE MOSTOLES 28018393

En todas las aulas se utiliza la pizarra digital, para proyectar videos,
realizar actividades interactivas, el libro digital, recursos audiovisuales.
El aprendizaje cooperativo se desarrolla en algunos niveles.

El alumnado NEAE dispone de tablets ocasionalmente.

Evaluacion

Destaca la necesidad de mejorar la creacion de recursos digitales tanto por parte de
los estudiantes como de los profesores, asi como el aumento de uso de recursos
educativos en linea y el empleo de entornos virtuales de aprendizaje. La creacion de
Recursos Educativos Abiertos (REA) y el fortalecimiento del Aula Virtual de
EducaMadrid seran dos de las actuaciones propuestas para la mejora en esta area.

Competencias del alumnado

Al inicio de curso se establece un horario de utilizacion de tablets y aula de
ordenadores. También hay una sesion semanal para cada grupo dedicada a
Robatica o tecnologia.

Existen infografias relacionadas con la seguridad en internet y la huella digital en la
sala de informatica, aunque no se han trabajado de forma especifica todavia.
Actualmente no existe forma establecida de comunicacion digital entre profesorado y
alumnado.

Los alumnos/as de 3°, 4°, 5° y 6° utilizan CANVA, Mindomo y herramientas de office
para creacion de documentos.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacion del centro con las familias se realiza a través del correo
institucional y de la pagina web. También se utiliza raices para la
comunicacion del equipo directivo con las familias, pero no para la
comunicacion entre el profesorado.

la competencia digital de las familias, asi como sus recursos, son bajos.

En gran parte de los casos, muestran dificultades para la integracion de las
tecnologias y su uso para comunicarse con el centro o para acceder a
distintos recursos, a pesar de que se les

ha ofrecido formacion.

Web y redes sociales
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\Web actualizada, con informacion util y organizada. La web es de wordpress con
dominio propio.
Tiene cuenta en Twitter.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

IA1. Estrategia digital 3.3
IA2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.8
)A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.9
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital No se
incluye
IAS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso No se
incluye

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.5

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.5

B3. Colaboraciones 2.4

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto No se
incluye

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.5
C3. Acceso a internet 4.6
C5: Asistencia técnica: 4.6
C7: proteccion de datos 4.8
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.6

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.5
D2: Participacion en el DPC 3.9
D3: Intercambio de experiencias 3.2

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4

E2. Creacion de recursos digitales 2.9

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.4

E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.8

ES. Recursos educativos abiertos No se
incluye

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.5
F3: Fomento de la creatividad: 3.1
F4. Implicacion del alumnado 3.4
F5: Colaboracion del alumnado 2.8
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 2.6
G3. Retroalimentacion adecuada 2.3
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.3
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.3

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 4.6
H3. Comportamiento responsable 4.6
H5. Verificar la calidad de la informacioén 4.2
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.4




e e e o % -
"l | Cireccion General de Bilingtismo Plan de Recuperacién, Financiado por
v Calidad de la Ensenanza Transformacién la Unién Europea

o PRmdrs g%?‘uSCEI;ERLL?JRJEtEg%%?JESN W v Resiliencia NextGenerationEU
CEIP ALCALDE DE MOSTOLES 28018393
H9. Creacion de contenidos digitales 2.6
H.10. Aprender a comunicarse 4.2

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

-Se necesita establecer un plan operativo que se dirija a la inversion de tecnologias
digitales que den soporte al aprendizaje.

-Necesidad de establecer un modelo de comunicacion interna para promover la
participacion y el intercambio de conocimiento.

-Falta de recursos tecnologicos y falta de aprovechamiento y de los espacios.
-Necesidad de una renovacion de nuestros procesos de ensefianza-aprendizaje
desde una pedagogia digital.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

-Centro con Proyectos propios para el desarrollo de ODS.

-Implicacion del profesorado en iniciar una transformacion digtal de Centro.

-El Centro funciona con Aulas virtuales y herramientas de EducaMadrid como medio
de trabajo colaborativo y entornos de aprendizaje a través de MadridSe.

- Experiencia en el redisefio de espacios educativos para el uso de las nuevas
tecnologias: Proyecto de innovacion The Thinking Room: espacios y tecno-
metodologia para el siglo XXI.

- E1 99% del claustro se suma a la iniciativa, lo que propiciara una gran facilidad para
la toma de acuerdos a nivel vertical.

- En el centro contamos con Alberto Alameda, embajador del Proyecto Aula del
Futuro, aspecto que nos permitira conocer experiencias de otros centros que ya han
pasado por el proyecto.

FACTORES EXTERNOS

/Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

-Gran oferta educativa con proyectos Educativos competentes digitalmente.
- Excesiva movilidad del alumnado.
-Brecha digital entre el alumnado, de acceso tecnoldgico y competencia digital.

10



e P el 3 ok i i
ke ke Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
v Calidad de la Ensenanza Transformacién la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION NextGenerationEL

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia

CEIP ALCALDE DE MOSTOLES 28018393

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

-Digitalizacion de aulas desde la Administracion.

-Nuestro Centro se inicia en un Proyecto de Innovacion Educativa. Digitalizacion de
Centros y la dotacion tecnologica.

-Proyecto de Escuelas Conectadas.

-Gran oferta formativa en innovacion y transformacion Digital.

- Desarrollo de experiencias e intercambio de conocimiento con otros Centros
Educativos pioneros en transformacion digital (CEIP Manuel Bartolomé Cossio).

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A. LIDERAZGO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable
y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

D. DESARROLLO PROFESIONAL: Facilitar el desarrollo profesional continuo del
personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS: Implementar el uso de tecnologias digitales
para el aprendizaje mediante la actualizacidén e innovacidn de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA: Integrar las tecnologias digitales
para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

G. EVALUACION: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO/A: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos
y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

MF. MODULO FAMILIAS: Establecer un protocolo unificado de comunicacién digital con
las familias.

11



4. PLAN DE ACCION
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularén para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracioén con los 6rganos de coordinacion pedagoégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital
existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

|Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo
y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

|Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacioén 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro

Responsable: Equipo directivo Recursos: instrucciones inicio de curso/normativa vigente. Temporalizacién: una sesion.
|Indicador de logro: Se informa sobre la figura del responsable #CompDigEdu del centro asi como de sus Valoracion
funciones.

IActuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable: Equipo directivo Recursos: Temporalizacion: primer claustro del curso
2023-2024.

12
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Ilndicador de logro: Se informa al claustro del nombramiento del responsable #CompDigEdudel centro.

Valoracion

|Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: normativa legal vigente.

Temporalizacion: mes de septiembre 2023

|Indicador de logro: Se crea la comision #CompDigEdu del centro.

Valoracion

|Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de
acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

IActuacion 1: Definir y actualizar la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento

Responsable: Equipo directivo

Recursos: documentos oficiales del centro, normativa legal
vigente.

Temporalizacion: primer trimestre

|Indicador de logro: Se incluye en cada documento la informacién necesaria relativa al PDC.

Valoracion

aprendizaje.

|Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, incluir un punto del orden del dia

del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar e informar sobre el PDC. Se afiade en este curso la programacién de una
sesion para reflexionar sobre el proceso de presentacion de evidencias.

Responsable: responsable #CompDigEdu.

Recursos: Plan Digital de Centro, Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente.

Temporalizacion: una sesion del plan de
formacion

|Indicador de logro: Se presenta al claustro el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente asi como
las distintas actuaciones del PCD programadas para el curso actual. Se comparte el proceso realizado para

Valoracion

13
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presentar las evidencias de cara a la certificacion.

|Objetivo especifico: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracién para la comunicacion e intercambio de informacion en el
centro.

[Actuacion 1: Seleccionar las plataformas educativas que el centro quiere impulsar por las posibilidades que plantean, su uso sencillo y posibilidades que
plantean.

Responsable: el claustro Recursos: Aula Virtual, Microsoft o Google.

Temporalizacion: mes de octubre de 2023

|Indicador de logro: Se valoran las plataformas educativas disponibles para su utilizacion en el centro y se

Valoracion
selecciona la mas adecuada en base a las necesidades del centro.

IC. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino

también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

|Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

|Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro

(correo Educamadrid, aula virtual...)Para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacioén 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador/a TIC. Recursos: Plataforma Aula Virtual.

Temporalizacion: mes de octubre

Indicador de logro: Se crea un aula virtual para recoger las incicendias TIC del centro. Valoracion
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Actuacion 2: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestiéon de las incidencias.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: Diferentes plataformas digitales para su valoracion |Temporalizacion: mes de octubre

(Aula Virtual, Google, Microsoft)
|Indicador de logro: Se valora y debate sobre qué herramienta Valoracion
utilizar para la gestién de las incidencias TIC.

|Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

[Actuacion 1: Recoleccién de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de acciéon encaminado a reducir la brecha
digital.

Responsable: tutores/as.

Recursos: formulario Survey Temporalizacién: segundo trimestre.

|Indicador de logro: Se recogen los datos de los alumnos que no tengan acceso a dispositivos méviles y/o Valoracion
conexion a internet fuera del centro.

[Actuacioén 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: contrato redactado para el préstamo. Temporalizacion: primer trimestre.

|Indicador de logro: Se redacta un contrato de préstamo de los dispositivos méviles. Valoracion

|Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Puesta en marcha de los dispositivos proporcionados por la Administracion.

Responsable: Comision #CompDigEdu. Recursos: ordenadores portétiles y otros recursos

Temporalizacion: primer trimestre.
proporcionados por la administracion.

Indicador de logro: Se crea un aula mévil con los dispositivos proporcionados por la administracion Valoracion
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IObjetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifcio.

Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagodgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: todo el claustro. Recursos: infraestructuras del centro.

Temporalizacion: todo el curso.

|indicador de logro: Se analizan las posibilidades de los diferentes espacios del centro para adaptarlos a las
orientaciones metodoldgicas perseguidas.

Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

|para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios,

de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

|Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos

adaptada a las necesidades detectadas de nuestro Centro.

|Objetivo especifico: Disenar una ruta formativa enfocada al disefio de actividades pedagogicas con cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas

[Actuacion 1: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Normativa legal vigente #CompDigEdu, planes de
mejora del centro.

Temporalizacion: septiembre 2023

|Indicador de logro: Se disefia un plan formativo adecuado a las necesidades y la realidad educativa de nuestro
centro.

Valoracion

Objetivo especifico: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacién mas
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especifica.

Actuacion 1: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: todo el claustro Recursos: planes de mejora del centro, personal docente
(recursos personales)

Temporalizacién: primer trimestre.

|indicador de logro: Se proponen las ventajas de diferentes metodologias y se incluyen en los planes de mejora
del centro.

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

|Objetivo estratégico: Desarrollar un modelo pedagogico innovador centrado en el estudiante, democratico e inclusivo.

curriculo mediante la creacion de nuestros propios contenidos audiovisuales

|Objetivo especifico: Impulsar el desarrollo de la creatividad, las estrategias de comunicacion y la competencia digital de manera transversal en todo el

Actuacién 1: Utilizar, adaptar y crear recursos educativos adecuados al nivel y necesidades del alumnado.

Responsable: todo el claustro. Recursos: diferentes plataformas educativas como Genially,
Canva, REA, etc.

Temporalizacion: todo el curso

|Indicador de logro: Se utiliza y crea contenido educativo adaptado a los objetivos de

Valoracion
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aprendizaje perseguido.

[Actuacion 2: Gestionar entornos virtuales para ampliar las posibilidades de aprendizaje del alumnado.

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: Aula virtual de EducaMadrid. Temporalizacion: primer trimestre

|Indicador de logro: Se asocia al nuevo profesorado a las aulas virtuales ya creadas de cada curso. \Valoracion

[Actuacion 3: Usar entornos virtuales para ampliar las posibilidades de aprendizaje del alumnado.

Responsable: todo el claustro Recursos: Aula Virtual EducaMadrid Temporalizacion: todo el curso

|Indicador de logro: Se utiliza el aula virtual para ampliar las posibilidades de aprendizaje de los alumnos. \Valoracion

|Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de proteccion de datos en base a legislacion vigente.

Actuacion 1: Actualizar el protocolo de seguridad y privacidad del centro.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: Normativa legal vigente, instrucciones para los Temporalizacion: primer trimestre

centros publicos no universitarios.

|Indicador de logro: Se actualiza el protocolo de proteccion de datos del centro de acuerdo con la legislacion

Valoracion
vigente.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

|Objetivo estratégico: Desarrollar un modelo pedagogico innovador centrado en el estudiante,
democratico e inclusivo.

|Objetivo especifico: Crear espacios innovadores capaces de fomentar la aplicacién de
metodologias activas y las experiencias de aprendizaje en la era digital.

Actuacion 1: Crear espacios de “Aula del futuro” para fomentar el trabajo mediante este tipo de
metodologia.

Responsable: Equipo Recursos: infraestructuras del centro, [Temporalizacion: todo el
directivo y comision mobiliario y dispositivos méviles curso.(Pendiente de recibir
#CompDigEdu (pendiente de recibir) dotacion material PIE)

|Indicador de logro: Se habilitan espacios del centro para llevar a cabo [Valoracion
una metodologia propia del Aula del futuro.

IActuacion 2: Usar lar TIC en el aula para utilizar, adaptar, crear contenido o compartirlo con el
alumnado.

Responsable: todo el Recursos: PDI, monitor interactivo Temporalizacién: todo el
claustro. (pendiente de recibir), Tablet, ordenador |curso
del profesor, etc.

|Indicador de logro: Se utilizan los distintos recursos TIC en el centro  [Valoracién
para favorecer el aprendizaje del alumnado.

Actuacion 3: Utilizar las TIC para fomentar el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

Responsable: todo el claustro |Recursos: ordenadores del aula de Temporalizacion: todo el

28018393
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informatica y tablets.

Curso.

|Indicador de logro: Se utilizan herramientas digitales para favorecer el
aprendizaje cooperativo entre el alumnado.

\Valoracion

Actuacion 4: Usar las tecnologias para trabajar con el alumnado NEAE.

Responsable: tutores y Recursos: ordenador y tablets.
especialistas.

Temporalizacién: todo el
curso.

|Indicador de logro: Se asignan dispositivos moviles a los especialistas
para el trabajo con el alumnado NEAE.

\aloracion

cada grupo pueda utilizarlo al menos una sesién semanal.

Actuacion 5: Crear un horario semanal para la utilizacion de los dispositivos electronicos para que

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: herramientas digitales.

Temporalizacion: primer
trimestre

|Indicador de logro: Se crea un horario semanal para la utilizacién de
los dispositivos electrénicos disponibles en el centro.

\Valoracion

[Actuacion 6: Involucrar a todo el claustro en el uso de las diferentes he
establecer un consenso de las principales herramientas a usar.

rramientas digitales y

Responsable: Coordinador TIC. Recursos: herramientas digitales a
usar.

Temporalizacion: primer
trimestre

|Indicador de logro: Se establecen una serie de herramientas digitales
para usar en el centro.

\Valoracion

28018393

20



Comumidad | CONSEJERIA DE EDUCACION o -
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ v Resiliencia

CEIP ALCALDE DE MOSTOLES

A e e P i i
PR | Cireccivn General de Bilinglismo Plan de Recuperacidén, Financiado por
y Calidad de la Ensefanza Transformacién la Unién Europea
NextGenerationEU

28018393

G. EVALUACION

spectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

IObjetivo especifico: Disefiar en nuestro guidon pedagogico procedimientos de evaluacién comun que recoga una retoalimentacion adecuada , la
documentacion del aprendizaje y la autoreflexion para la mejora de los procesos

Actuacion 1: Usar diferentes herramientas digitales para la evaluaciéon del alumnado.

Responsable: todo el claustro Recursos: porfolio/ formularios/e-valum Temporalizacion: todo el curso.

|Indicador de logro: Se utilizan herramientas digitales como un recurso mas para la evaluaciéon del alumnado. Valoracion

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Utilizar las plataformas y estrategias de proteccion de datos permitidas por la administracion para el registro de calificaciones del
lalumnado.

Responsable: todo el claustro Recursos: Raices/Aula virtual Temporalizacién: todo el curso

[Indicador de logro: Se utilizan los entornos seguros de Raices y/o aula virtual para el registro de calificaciones Valoracion
del alumnado.
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

|Objetivo estratégico: Desarrollar la competencia digital en el alumnado centradas en la alfabetizacién de informacién y datos, la comunicacion y la
colaboracion, creacion de contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas.

|Objetivo especifico: Impulsar el desarrollo de la creatividad mediante la creacién de producciones digitales propias.

Actuacion 1: Fomentar el manejo y utilizacion por parte de los alumnos/as de las herramientas digitales disponibles en el centro.

Responsable: todo el claustro. Recursos: tablets, ordenadores fijos, ordenadores portatiles, Temporalizacién: todo el curso.
aplicaciones como Mindomo, Genially, Canva, Scratch, etc.

|Indicador de logro: Se favorece el uso por parte del alumnado de las herramientas digitales del centro. Valoracion

IActuacion 2: Favorecer el desarrollo de las habilidades tecnlégicas de programacion y resolucion de problemas en el alumnado.

Responsable: todo el claustro Recursos: aplicaciones digitales como Scratch y robots. Temporalizacién: todo el curso.

[Indicador de logro: Se incluye una hora semanal de roboética y programacion para cada curso. \Valoracion

Actuacion 3: Crear recursos digitales por parte del alumnado.

Responsable: docentes de los cursos de 4°, 5° |Recursos: Canva/Mindomo Temporalizacion: todo el curso
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y 6°.
|Indicador de logro: Los alumnos de los cursos de 4°, 5° y 6° de E.P crean diferentes recursos digitales utilizando [Valoracion

las herramientas disponibles.

/Actuacion 4: Concienciar al alumnado del uso seguro y responsable de los contenidos de internet.

Responsable: todo el claustro.

seguro de internet.

Recursos: recursos visuales y audiovisuales sobre el uso

Temporalizacion: todo el curso.

utilizar internet de forma segura y responsable.

[Indicador de logro: Se programan sesiones, dinamicas y se crean materiales para que el alumnado aprenda a

\/aloracion

|Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula, la busqueda de informacién en fuentes fiables segun los niveles educativos.

ciclo.

IActuacion 1: Recoger en las programaciones las situaciones didacticas referentes a la busqueda de informacion en fuentes fiables en los cursos de 2° y 3°

Responsable: profesorado de 2° y 3° ciclo. Recursos: programaciones de aula, normativa legal

vigente.

[Temporalizacion: primer trimestre.

|Indicador de logro: Se recoge en las programaciones de aula como se trabajara la busqueda de
informacion en fuentes fiables.

\Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

|Objetivo estratégico: Elaborar un protocolo unificado de comunicacion digital con las familias.

|Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Usar el Raices para establecer la comunicacién con las familias.

Responsable: todo el claustro. Recursos: plataforma educativa Raices.

Temporalizacion: todo el curso

|Indicador de logro: Se realizan las comunicaciones con las familias mediante Raices.

\Valoracion

[Actuacion 2: Formar a las familias en el uso de las herramientas digitales utilizadas para la comunicacion.

Responsable: tutores/as Recursos: material visual y audiovisual, Raices, correo
electronico y pagina web del centro.

Temporalizacién: reuniones generales de
familias.

[Indicador de logro: Se dedica un tiempo de las reuniones generales de familias para mostrar a las mismas el uso
de las herramientas de comunicacion del centro.

\/aloracion

Actuacion 3: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para su implicacion en el uso de las tecno

logias.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: herramientas digitales permitidas por la
administracion.

Temporalizacion: todo el curso

|Indicador de logro: Se proponen alternativas para fomentar la implicacion de las familias en el uso de
herramientas digitales.

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

|Objetivo estratégico:
Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las herramientas y mecanismos para: - Comunicacion con el claustro. (A.3). -
Comunicacioén con las familias. (M.F1). - Comunicacion con los alumnos (H.4). - Difusion de actividades a toda la comunidad educativa. (M.D).

|Objetivo especifico: Establecer diferentes cauces de comunicacion y difusién de informacion con familias y entre el claustro.

Actuacion 1: Mantener actualizada la web del centro

Responsable: jefe/a de estudios Recursos: pagina web del centro, documentos del centro y Temporalizacién: todo el curso
material audiovisual creado o compartido por el centro.

|Indicador de logro: Se actualiza la pagina web incluyendo enlaces e informaciones de interés. \Valoracion

Actuacion 2: Compartir en las redes sociales las actividades innovadoras realizadas en el centro.

Responsable: Comision #CompDigEdu Recursos: redes sociales del centro, material visual y Temporalizacion: todo el curso
audiovisual creado y compartido por el centro.

[Indicador de logro: Se utilizan las redes sociales del centro para compartir contenido o actividades realizadas en (Valoracion
el mismo.

[Actuacion 3: Mantener la comunicacion entre el claustro mediante las herramientas de EducaMadrid.

Responsable: todo el claustro Recursos: herramientas de EducaMadrid. Temporalizacion: todo el curso.
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Ilndicador de logro: El claustro utiliza las herramientas permitidas por la administracion como canales de
comunicacion entre si.

\Valoracion

iNDICE
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