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| 1. JUSTIFICACION

Educar para la Convivencia se constituye como un objetivo fundamental en la formacién integral de nuestros
alumnos y alumnas y se fundamenta como una herramienta esencial para construir el camino del aprendizaje en
todas sus dimensiones.

Nuestro centro entiende la convivencia no solo como una ausencia de conflicto, sino como la vivencia diaria de
valores fundamentales como el respeto, igualdad, compromiso, tolerancia y solidaridad. Estos valores se
promueven tanto a través de los contenidos curriculares como mediante la practica en las interacciones cotidianas
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este Plan de Convivencia surge de la conviccidon de que un entorno escolar seguro, afectuoso y respetuoso
favorece el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas, no solo en el ambito académico, sino también en
el dmbito emocional, social y ético, y prepara para una ciudadania responsable, plural y democratica.

Asimismo, responde al deber legar y ético de garantizar la igualdad de trato, evitar toda discriminacién por razén
de género, origen, creencias, capacidades distintas u otras circunstancias personales, previniendo asi cualquier
forma de acoso escolar.

El objetivo es que todos los miembros de la comunidad educativa: alumnado, familias, docentes y personal no
docente, se sientan agentes proactivos a la hora de contribuir al buen clima y bienestar colectivo.

Para ello, este plan define derechos y deberes, establece normas de convivencia, propone estrategias de
prevencion y resolucién de conflictos y reflexiona sobre mecanismos de evaluacion para asegurar su eficacia y
continuidad.

2. MARCO LEGAL

La normativa vigente en la que se encuadra nuestro Plan de Convivencia es la siguiente:

e Articulo 27.2 de la Constitucién Espafiola.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE).

e DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria.

e DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil.

e Ley2/2010 del 15 de junio de la Comunidad de Madrid de autoridad del profesor.

e Ley2/2016, de identidad y expresidon de género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad de
Madrid.

e Ley 3/2016 de 22 de julio, de proteccidn Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

e DECRETO 32/2019, de 9 de abril de 2019, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.



| 3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

3.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE NUESTRO ENTORNO
¢DONDE SE UBICA NUESTRO CENTRO?

Para realizar una correcta intervencién educativa es necesario conocer el entorno socioambiental donde se ubica
nuestro centro, Aluche, barrio de la Comunidad de Madrid, ubicado en el distrito de Latina.

Se trata de un entorno urbano que se caracteriza por tener una gran variedad de recursos y una amplia oferta de
actividades para el tiempo libre, tales como: biblioteca municipal publica, polideportivo, teatro, parques y zonas
verdes, ademas de una buena comunicacién con los puntos neuralgicos de la ciudad.

Al centro acuden alumnos/as de diferentes nacionalidades. Por ello, crearemos una organizacion flexible capaz
de dar respuesta a la integracion de todo el alumnado a través de estrategias de conexion entre familia y escuela
y valorando el enriquecimiento cultural que los alumnos/as nos proporcionan.

¢COMO ES NUESTRO CENTRO?

El colegio publico Alcalde de Mdstoles es un centro educativo de Educacion Infantil (segundo ciclo) y Primaria,
preferente de alumnado TGD, desde el curso 2022/2023.

El centro cuenta con diez unidades, tres de Educacion Infantil, seis de Educacién Primaria y una unidad de Aula
TGD. Se trata, por tanto, de un centro linea uno.

La plantilla docente esta integrada por veinte maestros/as, catorce de ellos con destino definitivo en el centro,
los cuales participan activamente en el desarrollo del curriculo, asi como los programas y proyectos vigentes en
el colegio.

A pesar de ser un edificio muy antiguo, con alrededor de cincuenta afios, el colegio dispone de variadas
instalaciones adecuadas a las necesidades educativas de los alumnos/as. Disponemos de dos edificios
diferenciados, para las etapas de Educacidn Infantil y Primaria, con espacios entre los que podemos destacar el
Aula de Informatica (dotada de doce equipos informaticos completos conectados en red), Aula del Futuro, la
biblioteca, gimnasio, aula de psicomotricidad y comedor con cocina propia.

Para dar respuesta a la demanda de escolarizacién, el centro permanece abierto con oferta educativa desde las
7.30 horas hasta las 17 horas.

NUESTRO ALUMNADO Y FAMILIAS

El centro cuenta con un total de 190 alumnos/as, de los cuales 54 son de Educacién Infantil y 136 de Educacion
Primaria.

Contamos con doce alumnos/as dentro del Programa de Compensacion Educativa, veintiséis alumnos/as con
NEAE, de los cuales cinco son alumnos/as con apoyo extenso en Aula TGD.

Debido a que queremos llevar a cabo una educacién inclusiva, asumiendo la diversidad de las necesidades
educativas de nuestro alumnado y ejerciendo una accidn positiva a favor de los que estdn en una situacion de
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mayor desventaja, en el centro realizamos diferentes medidas para dar respuesta ajustada a nuestra realidad,
tales como programa ACCEDE, PAAE, oferta de actividades extraescolares gratuitas y servicio de horario ampliado
gratuito.

3.2 SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO ENTORNO

A pesar del escenario descrito en el apartado anterior sobre la diversidad de nuestro alumnado y familias que
conforman la comunidad escolar, consideramos que la convivencia en el centro es buena.

Existe un buen clima de respeto y tolerancia por parte de todos los miembros de la comunidad escolar, fruto del
esfuerzo y trabajo sistematizado en torno a las normas de convivencia y a la participacién activa de todos los
miembros de la comunidad.

Atendiendo a estas premisas y, como fruto de la reflexidn y el diagndstico de la situacidn actual de nuestro centro,
consideramos necesario llevar a cabo una serie de actuaciones encaminadas a crear espacios de reflexion y
discusidn entre todos los miembros de la comunidad educativa para abordar nuestra practica desde un enfoque
proactivo, buscando desarrollar en los alumnos/as de nuestro centro las competencias necesarias para poder
convivir, trabajando en la prevencidn de situaciones que conlleven al desequilibrio de la convivencia mds que
centrarnos en las medidas a llevar a cabo cuando ya han surgido estos problemas.

Otro de los aspectos en los que debemos seguir trabajando es en la formacién tanto del profesorado como del
alumnado para la gestion de conflictos: la forma de analizarlos, las actitudes habituales ante los mismos y los
procedimientos de gestidn, tanto individuales como colectivos. Es necesario promover iniciativas que den mas
protagonismo al alumnado para que se conviertan en agentes activos en el cuidado de la convivencia de nuestro
centro.

4. LA CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo y sus concreciones y desarrollo se incorporardn a la
Programacion General Anual de cada curso escolar.

El Proyecto Educativo de centro es un documento que define los principios educativos que regulan la vida de
nuestro centro, por lo que, el Plan de Convivencia, ha de estar en consonancia con dichos principios promoviendo
procesos de participacidn activa que contribuyan a prevenir y resolver pacificamente los conflictos, incluyendo
lineas de trabajo relacionadas con:

e La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

e Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la prevencién de conflictos
y de situaciones violentas y/o acoso.

e Las metodologias activas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

El Plan de Convivencia, como elemento basico integrado en el Proyecto Educativo de nuestro centro debe
contribuir a:
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a) Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla de forma proactiva en su mejora.

b) Fomentar en nuestro centro los valores y las actitudes que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recogery concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion de nuestro Proyecto Educativo que
orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucion de
dichos fines.

d) Promover la formacién en la Comunidad Educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos para
favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencidn de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidén, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia
0 acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y a los docentes procedimientos claros de intervencion, instrumentos
y recursos en relacién con la promocidn de la cultura de paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de
la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como elemento favorecedor de la prevencidn y resolucion de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las actividades y su
desarrollo en nuestro centro.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

j)  Promover la formacién de las familias y/o tutores legales en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias.

Los principios y valores educativos en los que se basamos nuestro Proyecto Educativo y la convivencia en nuestro
centro son:

e El valor de la autoestima para conseguir que el alumnado y las familias se consideren parte esencial y
activa de nuestro Proyecto Educativo.

e Elvalor del trabajo y el esfuerzo en la consecucién de las metas establecidas.

e Elrespeto, como esencia de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Laautonomia, como elemento de autoconfianza, seguridad en todas las actividades realizadas.

e Elvalordelasolidaridad en la aceptacién de la diversidad.

e La responsabilidad en la realizacion de tareas, en el cumplimiento de las normas, en la asunciéon de los
actos realizados.

e El espiritu critico, como base para el crecimiento y desarrollo de la personalidad y del pensamiento.

e Elvalor del pensamiento divergente, que permita formar personas capaces de ser creativas y adaptarse a
los cambios en todos los érdenes de la vida.

e Elvalor del trabajo en equipo, como enriquecimiento personal, como elemento de tolerancia y elemento
base para la consecucion de los objetivos fijados.

e El valor de la innovacién en la propuesta de contenidos, objetivos y metodologias que se apliquen para
conseguir las metas establecidas.
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| 5. OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

a) Garantizar la participacidon de toda la comunidad educativa en la elaboracién y revisién del Plan de
Convivencia.

b) Implicar a la comunidad educativa en la reflexién y toma de decisiones en la prevencion de conflictos de
convivencia en el centro.

c) Establecer cauces y procedimientos que faciliten la resolucion pacifica de las discrepancias entre los
miembros de la comunidad escolar.

d) Revisar la configuracidn curricular con la incorporacién de contenidos trasversales de promocién de la
convivencia: valores, habilidades emocionales que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia en todas sus manifestaciones y especialmente en el acoso escolar y el
ciberacoso.

e) Recogery concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del Proyecto Educativo que orientan
y guian la convivencia en el centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucién de dichos fines.

f) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

g) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos para
favorecer la convivencia, la resolucién de conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y comportamientos xenéfobos
y racistas.

h) Considerar al alumnado como factor activo en las tareas de sensibilizacion y deteccién de situaciones de
conflicto entre iguales.

6. LINEAS DE ACTUACION

6.1 OBJETIVOS DE ACTUACION

a) Implicar a la comunidad educativa en la reflexidon y toma de decisiones para la prevencién de conflictos
de convivencia en el centro.

b) Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.

c) Promover la participacidn y difusion de las estrategias y recursos de ayuda existentes tanto en el centro
como en el entorno.

d) Establecer cauces y procedimientos que faciliten la comunicacién pacifica de las discrepancias.

e) Aprender técnicas y estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta.

f) Mejorar el clima de convivencia del centro en beneficio de una educacidn de calidad.

g) Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros agentes externos.

h) Fomentar medidas preventivas que faciliten las relaciones entre los alumnos/as y eviten la aparicién de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
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6.2 ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

Para la prevencidn de conflictos en el dia a dia de la vida escolar es imprescindible contar con unas estructuras
organizativas conocidas y asumidas por todos, que abarquen todas las actividades realizadas en el centro.

Por ello, en nuestro centro estan establecidos protocolos sistematizados en torno a:

e Lavigilancia de recreos: turnos, sustituciones, usos del bafio antes y durante los recreos.

e Planificacién de actividades dirigidas durante el patio para favorecer la inclusidn y prevenir los conflictos:
Proyecto “Patios Divertidos”.

e Organizacion por parte de los docentes para que ningln grupo permanezca sin vigilancia en los cambios
de area o especialidad.

e Entradas y salidas del centro al finalizar el periodo lectivo.

e Disefo del horario de cada curso escolar teniendo en cuenta los cambios de clases que tienen que hacer
los maestros/as para que se hagan de la forma mas operativa posible.

e Uso del servicio de enfermeria en caso de accidente escolar o de enfermedad del alumnado durante el
periodo lectivo.

e Persona encargada durante el periodo de actividades extraescolares para atender las incidencias que se
puedan presentar.

e Maedidas organizativas en referencia al uso del comedor escolar: recogida de alumnos/as por parte de los
monitores, turnos de aseo, comida, juegos, tiempos y espacios de coordinacién con la empresa y con la
coordinadora del personal que atiende directamente a los alumnos/as.

e Cauces de informacion bilateral con las familias.

6.3 MEDIDAS CURRICULARES PARA EL FOMENTO DEL BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

De acuerdo con la normativa vigente, desde el punto de vista curricular, se ha incorporado en las Programaciones
Didacticas los elementos trasversales necesarios destinados a promover la mejora de la convivencia y prevenir los
conflictos donde quede inherente un modelo de educacién basado en el respeto por la diversidad y por los
derechos humanos sin discriminacién alguna por razones de capacidades diferentes, ideologia, creencias
religiosas, género, orientacidn sexual, raza, etc.

En los modelos trasversales se propondrdn actividades que favorezcan la prevencién en el acoso escolar, la
violencia de género, el racismo, la xenofobia y la LGTBIfobia.

6.4 MEDIDAS METODOLOGICAS PARA EL FOMENTO DEL BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
La metodologia llevada a cabo en el centro determina en gran medida el clima de convivencia en los grupos.

Los agrupamientos, las estrategias diddacticas de motivacion, la adecuacion de las actividades propuestas a la edad
de los alumnos/as, a sus intereses y a su estilo de aprendizaje, son variables metodoldgicas que sin duda incidiran
directamente en las conductas y relaciones entre el alumnado.

Atendiendo a este planteamiento apostamos por aplicar lineas metodolégicas colaborativas y participativas,
basadas en el Aprendizaje Cooperativo, que comprendan distintos tipos de agrupamientos, espacios y dindmicas
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de grupos, donde los alumnos y las alumnas interactien y sean agentes activos en su aprendizaje, siendo el

maestro/a la figura de mediador del mismo.

6.5 ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Desarrollaremos distintos tipos de actividades a lo largo de todo el curso, encaminadas a mejorar el clima de

convivencia de nuestro centro.

Disefio cooperativo de normas del grupo a principio de curso, con la mediacion del maestro/a tutor/a.
Actividades encaminadas a trabajar las emociones y a gestionar los problemas.

Actividades de expresion oral y corporal que fomenten la expresién de las emociones.

Propuestas de resolucién de conflictos para abordar soluciones de forma cooperativa.

Proyecto “Patios Divertidos” para la inclusién de todo el alumnado en los juegos de patio y gestion de
responsables en el control de juegos.

La creacion de la figura del “Alumno/a Mediador/a”, como mediador en los conflictos y dificultades que
puedan surgir.

Participacién en actividades de aprendizaje cooperativo asumiendo diferentes roles en el grupo.
Utilizacién de diferentes estrategias para trabajar la responsabilidad y las habilidades sociales.
Realizacidn de tareas que conllevan cierta responsabilidad acorde con la edad de los alumnos/as.
Realizacidn de tareas que impliquen toma de decisiones.

Formar parte de la Patrulla Verde, Patrulla Sonrisas, etc.

Participar en los eventos que se desarrollen a lo largo del curso.

Participacion y puesta en practica de la acogida de compafieros/as nuevos.

Actividades internivel: lecturas de cuentos compartidas con los mds pequeios, juegos de patio,
colaboracidn con las monitoras de comedor para gestionar distintas actividades, etc.

7. CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1 ALUMNADO

7.1.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
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b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales
creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espaiiola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k) Alaasociacidny reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a
la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccidn del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

7.1.2 DEBERES DEL ALUMNADO

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se concreta,
entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado vy el
derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidon y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de

discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la

normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:

a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del profesorado y los
6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

7.2 PADRES O TUTORES
7.2.1 DERECHOS DE PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus hijos o representados,
tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes
educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la
informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados de las
mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro docente
donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccion de las conductas contrarias a normas de
convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las actividades que
les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacién,
convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.
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[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y profesional de sus hijos.

7.2.2 DEBERES DE PADRES O TUTORES

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les corresponden los
siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o
pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto educativo,
asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio de sus
hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos que
los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, incluido el uso de los teléfonos méviles y otros dispositivos electrdnicos, prestando especial
atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

7.3 PROFESORES
7.3.1 DERECHOS DE PROFESORES

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le reconocen los
siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el

gue se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboraciéon de la
comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento escolar de
estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder proporcionar un
clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A la proteccidén y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacidn con los hechos que se
deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo
con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidén necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover
la implicacidn del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidon educativa relacionadas
con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) Ainformary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y profesionales
en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

7.3.2 DEBERES DE PROFESORES
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro en
materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad vy
fomentando un buen clima de participaciéon y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
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e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa

de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencidn, deteccién, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la convivencia y
gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de este
decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o tutores,
cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar
las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a
sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género que
presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos, asi como
promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia
escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracidn con los padres o tutores.

m) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los servicios
o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidén, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacién de las actividades docentes, de gestiéon y de direccién que les sean encomendadas y la
colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion y
calificacion de las diferentes asignaturas.

7.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
7.4.1 DERECHOS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el dmbito de la convivencia escolar los siguientes:
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a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa en el
ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion de la
comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracién y
evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizaciéon, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de
conflicto con la Administraciéon, de conformidad con lo establecido en la normativa autondmica.

7.4.2 DERECHOS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se respete
la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia
y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la
proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana
del centro escolar.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA

Para favorecer el funcionamiento del centro se considera conveniente establecer las siguientes normas bdsicas
de convivencia, sin perjuicio de las establecidas en el Decreto 32/2019 que regula la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

8.1 ASISTENCIA A CLASE

e La asistencia a clase, con puntualidad, es obligatoria para todo el alumnado matriculado en el centro,
debiendo justificarse las ausencias y retrasos documentalmente. Dichos justificantes se le entregaran al
maestro/a tutor/a con la mayor brevedad posible. Las faltas y/ o retrasos serdn registrados en Raices.

e Llas faltas de asistencia a clase de forma reiterada impediran la aplicacidon correcta de los criterios
generales de calificacion y de la propia evaluacidn continua.
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e El numero de faltas superior al 25% de un area en un trimestre, significara la pérdida del derecho a
evaluacidn continua y supondra para el alumno/a la evaluacién mediante la aplicacién de pruebas
extraordinarias. A este respecto se observara la normativa legal vigente sobre absentismo escolar.

e Los alumnos/as deben acudir con puntualidad a todos los actos programados en el centro.

8.2 ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

Al inicio del curso escolar, o siempre que la situacidn lo requiera, los tutores legales de los alumnos y alumnas de
Educacidn Infantil y Educacién Primaria, deberan facilitar al centro la informacién sobre las personas que
autorizan para la recogida de los menores a su cargo a lo largo de dicho curso escolar, incluyendo los datos
identificativos de las mismas.

Dichas personas deberan venir documentadas para la recogida de los alumnos/as.

No se entregara a alumnos/as del centro a personas que no estén autorizadas previamente por sus tutores legales.

EDUCACION PRIMARIA

e Laentrada al centro se realiza por la puerta principal, nimero 61.

e Trasla apertura de puertas, los alumnos/as acudiran con orden al punto de encuentro establecido, donde
les recogera el maestro/a correspondiente para subir a las clases.

e Las salidas se haran en fila, siempre acompafiados por el maestro/a que corresponda hasta la puerta de
acceso a los patios para encontrarse con sus familias. Acompafiara a los alumnos/as el profesor/a que
tenga clase con dicho grupo en la ultima sesién.

e Los alumnos/as de 12, 22 y 32 de Educacidn Primaria, saldran por la puerta de carruajes, numero 62. Lo
alumnos/as de 42, 52 y 62 de Educacidn Primaria, saldran por la puerta principal, nimero 61.

EDUCACION INFANTIL

e Los alumnos/as, acompanados por sus familias, entraran en el recinto escolar, por la puerta de carruajes
numero 63, e irdn accediendo a las aulas donde les esperaran sus tutoras.
e Paralasalida, los familiares recogeran a los alumnos/as de mano del maestro/a correspondiente.

8.3 PUNTUALIDAD DE LOS TUTORES LEGALES EN LAS RECOGIDAS DEL ALUMNADO TANTO EN PERIODO LECTIVO
COMO EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

e Los padres/madres o personas autorizadas deben acudir puntuales a la recogida de los alumnos/as tanto
en la finalizacion del periodo lectivo (14 horas), como tras el servicio de comedor (16 horas) y actividades
extraescolares (17 horas).

e Enelcasode que porfuerza mayor se prevea que se pueda producir un retraso, los tutores legales tendran
gue ponerse en contacto con el centro, a la mayor brevedad, posible para informarles de la incidencia.

e Enelcaso de que un tutor/a legal se retrase mas de 10 minutos en la recogida del alumno/a tras finalizar
el periodo lectivo, dicho alumno/a serd usuario del servicio de comedor ese dia, teniendo que abonar la
familia el importe de dicho servicio.



-. CEIP ALCALDE DE MOSTOLES
PLAN DE CONVIVENCIA

Si se produce un retraso al finalizar el periodo lectivo o las actividades extraescolares y no se comunica al
centro, siendo imposible contactar con la familia y/o tutores legales de alumno/a, o si se incumple
sistematicamente el horario de recogida, se contactara con la policia tutora.

8.4 SALIDAS DEL CENTRO DENTRO DURANTE EL PERIODO LECTIVO

Cuando un alumno/a tenga que salir del centro durante el periodo lectivo, la familia o tutores legales
informaran previamente al maestro/a tutor/a.

A la salida del centro, se rellenara un formulario de recogida del alumno.

Ningln alumno/a podra abandonar el recinto escolar solo durante el periodo lectivo.

8.5 DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO DENTRO DEL RECINTO ESCOLAR

Las entradas y salidas de las clases, asi como los desplazamientos a cualquier actividad dentro del recinto
escolar se hardn en orden siempre bajo la supervisién de un adulto (maestro/a, monitor/a, etc). Para
acudir a las especialidades, los alumnos permanecerdan en el aula hasta que llegue el maestro/a
especialista.

Ningun grupo puede quedar sin vigilancia, por lo que se deberan agilizar los cambios de clases siendo
puntuales.

Durante el tiempo de recreo, ningln alumno/a permanecera en las clases, pasillos 0 aseos sin supervision
del maestro/a. Tampoco podra subir a las clases u otras dependencias salvo que exista una causa
justificada y previo permiso del maestro/a.

8.6 UTILIZACION DE LOS ASEOS

Los alumnos/as de Educacidn Infantil y Primer Ciclo de Educacién Primaria acudiran a los aseos siempre
gue sea necesario.

Los alumnos/as de Segundo y Tercer Ciclo de Educacidn Primaria, de forma gradual y acorde con su edad,
no utilizardn los aseos durante las clases, salvo en caso necesario y siempre saliendo de las clases de uno
en uno.

Los alumnos/as irdn al bafio en la bajada y subida del recreo. El maestro/a que tenga que vigilar patios,
terminara la clase anterior al recreo un tiempo antes para que los alumnos/as puedan ir al bafio y bajar
al patio de manera puntual, para que dicho profesor/a pueda estar vigilando el patio a la hora estipulada.
Los alumnos/as de Educacion Primaria no podran ir al bafio durante el recreo, excepto causas justificadas,
ya que deben haber ido antes y después de este periodo.

La dotacion de los utiles de aseo se controlard desde el aula, concienciando al alumnado de su
responsabilidad en el uso de agua y papel para el cuidado del medio ambiente.

Por seguridad, en los bafios estdn prohibidas las carreras, gritos, juegos y todas aquellas acciones que
supongan un uso inadecuado de las instalaciones.

Los servicios de aseo que existen en las diferentes zonas del colegio diferenciados por sexos seran
utilizados por los alumnos/as seglin corresponda. Excepto los bafios de la primera planta del edificio de
Educacién Infantil, que estan diferenciados para el aula de 3 afios y para los grupos de 4 y 5 afios.



Y CEIP ALCALDE DE MOSTOLES
7 PLAN DE CONVIVENCIA

8.7 USO DE INSTALACIONES Y MATERIALES

e Los alumnos/as tienen el deber de conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro
contribuyendo a mantener el cuidado, orden y limpieza de las mismas.

e Las clases deben de estar ordenadas haciendo un buen uso de los materiales y mobiliario.

e Al entrar en clase los alumnos/as bajaran las sillas de las mesas y subiran las persianas, encenderan las
luces si es necesario y, al abandonar la clase, se responsabilizaran de apagarlas.

e Es obligatorio el uso diario de la agenda.

e Los alumnos/as deben de aportar el material necesario para el desarrollo de las clases.

e En el uso del material didactico deben de cumplir las normas de utilizacién establecidas: limpieza de
cuadernos, cajoneras, marcado de material, etc.

e En la utilizacidn de materiales de los programas de préstamo, tanto de libros de texto como de la
biblioteca del centro, el incumplimiento de las normas que los regulan conllevara la pérdida del derecho
a participar en dichos programas y la restitucién de los libros deteriorados o extraviados.

e En el caso de dafios de forma intencionada o por negligencia de uso en los materiales e instalaciones del
centro, el alumno/a queda obligado la restitucién o arreglo de las mismas o, en su caso, los padres o
tutores legales como responsables civiles del menor.

8.8 COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

e Los alumnos/as mantendran un trato correcto con sus compafieros y miembros de la comunidad
educativa. No se permitird, en ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica ni verbal.

e No se permitird el uso de mdviles u otros dispositivos electrénicos que impidan que las clases discurran
con normalidad y/o atenten a la privacidad de las personas.

e No se permitird traer balones ni ningun tipo de juego de cardcter privado para los tiempos de ocio si no
es por peticion expresa de un maestro/a y para un uso determinado.

e Los alumnos/as tienen la obligacion de respetar las pertenencias de los demas, pero también la de tener
identificadas sus pertenencias para favorecer el cumplimiento de la norma.

e El centro no se hace responsable de la pérdida de objetos personales aportados por el alumno/a por
decisién propia.

8.9 VESTUARIO E HIGIENE PERSONAL

Para garantizar el Principio de Igualdad, y siguiendo lo aprobado en Consejo Escolar, los alumnos/as asistiran al
centro uniformados segun el protocolo establecido y que se detalla a continuacidn:

e Sudadera de algoddn, color azul marino (navy), con cremallera y escudo del centro.
e Pantaldn largo de algoddn, color azul marino (navy).

e Camiseta de manga corta, de algoddn, color blanco, con escudo del centro.

e Enverano, pantaldn corto, color azul marino.
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El escudo del centro se podra comprar en el AMPA del colegio, es termoadhesivo y serd obligatorio su uso en la
sudadera y camiseta.

Este uniforme (pantaldn, sudadera y camiseta) se podra comprar en cualquier establecimiento, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos (color, tejido, modelo).

e El uniforme es obligatorio uso para todo el alumnado del centro durante todos los dias de la semana,
independientemente de que haya Educacion Fisica/Psicomotricidad o no, suprimiéndose el uniforme de
gala.

e En caso de incumplimiento reiterado en el uso del uniforme, podra ser considerado como una falta leve,
aplicdndose las medidas correctoras establecidas para esta tipologia de faltas.

e Se considera obligatorio el marcado de las prendas.

e No se devolveran las prendas extraviadas en las que no se pueda acreditar la pertenencia y pasaran al
fondo gestionado por el AMPA.

e Se debe acudir al colegio perfectamente aseado y peinado. En el corte de pelo no se permitiran: crestas
ni dibujos en el cuero cabelludo, ni cejas que puedan ser relacionadas con bandas, equipos o tribus
urbanas.

e No estan permitidas las ufias postizas ya que pueden entraiiar peligro para la actividad diaria del centro.

e Las gorras se utilizaran solo en la calle y durante el recreo, como medio de proteccién solar, pero nunca
dentro de los pasillos y aulas.

e Asimismo, se desaconseja el uso del “pearcing”. Si se da el caso de que algin alumno/a lo lleva y el
maestro/a considera que pueda entrafiar peligro para la actividad que se esta realizando, debera retirarlo
hasta que dicha actividad finalice.

e Los alumnos/as permaneceran en todo el recinto escolar con la cabeza y la cara descubiertas.

8.10 USO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
8.10.1 NORMAS GENERALES

e El periodo de esta actividad correspondera con el calendario escolar, coincidiendo con el primer y ultimo
dia lectivo de cada curso.

e Estard abierto para los comensales habituales y para aquellos alumnos/as que por necesidades familiares
lo necesiten de forma esporadica, segun la disponibilidad de plazas.
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e El pago de las cuotas mensuales se hara mediante domiciliacion bancaria en los primeros cinco dias de
cada mes. El importe de comedor de octubre a junio (ambos incluidos) se repartirdn en nueve
mensualidades iguales (de septiembre a mayo).

e El precio de la comida diaria sera establecido por la Comunidad de Madrid para cada curso escolar. El
precio del menu diario para los usuarios que lo usen de forma eventual se podra incrementar en un 10%,
siguiendo la normativa vigente.

e La falta de pago del importe del servicio de comedor, sera causa de pérdida de la plaza por acuerdo del
Consejo Escolar. Para solicitar de nuevo la plaza se hara por escrito y dirigido al Consejo Escolar, quien
decidird su incorporacion a este servicio y las condiciones de pago de forma extraordinaria si fuera
necesario.

e Lasausencias de los alumnos/as habituales no seran descontadas. Solamente se tendra en cuenta en caso
de enfermedad o causa mayor justificada previamente con al menos 24 horas de antelacién. En todo
momento se respetard la normativa vigente sobre comedores escolares.

8.10.2 NORMAS DEL PERSONAL ENCARGADO DEL SERVICIO DE COMEDOR

El personal encargado del servicio de comedor escolar tendrd como misidn desempefiar las tareas propias de
atencién y vigilancia durante este periodo (tiempo de la comida y el anterior y posterior a la misma), prestando
asimismo especial atencidn a la labor educativa del mismo.

Serd competencia y responsabilidad de este personal:

e Velar por el uso adecuado de las instalaciones del centro y de los utiles de comedor, garantizando un
servicio apropiado.

e Atender alos alumnos/as en sus necesidades y peticiones, teniendo en cuenta los objetivos generales de
este servicio.

e Mantener el orden y la disciplina, con autoridad para corregir a los alumnos/as que estén bajo su
vigilancia, siempre de acuerdo con las Normas de Convivencia del Centro y las medidas correctoras
aplicables, reglamentariamente establecidas.

e Las medidas correctoras seran las establecidas segun la tipologia de la falta y nunca se privara a los
alumnos/as de los alimentos que les correspondan.

e  Cumplir los horarios establecidos.

e Controlar que cada alumno/a consuma su racidon, mantener y fomentar el orden y la armonia y resolver
los conflictos que puedan surgir con medidas que lleven al alumno/a a entender el servicio de comedor
como un espacio comun de relacién sana, acogedora, civica y solidaria.

e Notificar a la Direccidon del centro las incidencias que puedan producirse, asi como las posibles medidas
adoptadas.

8.10.3 NORMAS DE LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE COMEDOR
Serd de obligatorio cumplimento para los usuarios del servicio de comedor escolar:

e Acudir al comedor aseado y vestido correctamente.

e Mantener el orden en las entradas y salidas.

e Respetar el asiento y mesa que les sea asignado por las monitoras.
e Respetar las indicaciones del personal de atencion y vigilancia.

e Guardar la correcta compostura y adecuado tono de voz.
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e Porrazones de seguridad, no se permitira sacar comida fuera del comedor.

e No tirar comida.

e Mantener una alimentacién equilibrada, esforzdndose por respetar el menu diario establecido, excepto
por razones médicas debidamente justificadas mediante informe médico que especifique los alimentos
gue no se deba comer y las razones existentes para ello.

e Respetar el periodo de permanencia en el comedor, solicitando permiso al personal encargado en caso
de necesitar realizar algun desplazamiento.

e Respetar al resto de los alumnos/as, personal de servicio y de vigilancia.

e Cuidary respetar las instalaciones y el material del comedor.

e Durante los recreos anterior y posterior a la comida, el alumnado permanecera en el patio o en la zona
gue le sea indicada por el personal de vigilancia.

e Durante el horario de este servicio, el alumnado permanecerda dentro del recinto escolar, siendo necesaria
la autorizacién de sus padres o tutores legales para salir del centro, asi como su presencia para recogerles.

e Los alumnos/as no permaneceran en pasillos, vestibulo, escaleras, servicios y dependencias del edificio
escolar sin permiso explicito del personal de vigilancia. En situaciones de necesidad, se tendran habilitadas
las dependencias correspondientes para acoger a los alumnos/as.

e No se practicaran juegos o actividades violentas, vejatorias que puedan propiciar lesiones personales
fisicas o psicoldgicas o desperfectos en las instalaciones.

e Elalumno/a que no asista al centro durante la jornada de mafiana sin causa debidamente justificada, no
podrd hacer uso del servicio de comedor.

8.11 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e Estas actividades complementan el curriculo establecido para los alumnos/as y tienen lugar en periodo
lectivo por lo que es necesario que las familias faciliten la asistencia de sus hijos a las actividades
programadas justificando debidamente su falta en caso de ausencia.

e El comportamiento de los alumnos/as se rige por las mismas normas que regulan la vida escolar en el
centro con las siguientes matizaciones:

e Los alumnos/as deberan asistir con el uniforme y complementos adecuados para la actividad que se va a
desarrollar segun circular informativa.

e Enelcasode que la actividad complementaria implique una salida del centro, con horario completo de la
jornada lectiva, los alumnos/as que no son usuarios de comedor deberan llevar la comida suficiente para
el tiempo que se esta fuera respetando la norma del programa “dieta saludable” de aplicacién en el
centro.

e Por motivos de seguridad, no se podran llevar en las salidas del centro, si asi no lo requieren los
organizadores, ningun tipo de dispositivo electrénico, moviles y juegos.

e la actividad no se podra realizar si no acuden a ella el 75% de los alumnos/as para los que se ha
programado dicha actividad.

e Los alumnos/as que no cumplan las normas establecidas en cuanto a indumentaria, comportamiento,
autorizacién de la familia, etc, no podran realizar la actividad.

e A aquellos alumnos/as que hayan abonado la actividad y no acudan por causa justificada a la misma, se
le devolverd la parte correspondiente al coste de la actividad, pero no la del autobus contratado. Los
alumnos/as que no justifiquen su ausencia no tendran derecho a ninguna devolucién.
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8.12 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Estas actividades se desarrollan fuera del periodo lectivo y estdn sujetas a la misma normativa que marca el
Decreto 32/19 de 9 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia
en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Para la inscripcion de los alumnos/as y desarrollo de las actividades se tendran en cuenta las normas especificas
que las regulan segun la entidad a la que pertenezcan:

e Escuelas Deportivas.
e Junta Municipal.
e Empresa de actividades contratada por el AMPA.

Con cardcter general serd de aplicacion las siguientes normas:

e Las plazas se adjudicaran por riguroso orden de entrega en el periodo establecido.

e Para solicitar la actividad de “Cole de Tarde (Ludoteca)” serd imprescindible hacer uso del comedor
escolar.

e Parasolicitar la actividad de “Primeros del Cole” serd imprescindible entregar un certificado de trabajo de
los tutores legales con horario/declaracién responsable.

e Regularidad en la asistencia, mads de tres faltas sin justificar causara la baja en la actividad.

e Puntualidad en la recogida de alumnos/as, mas de tres retrasos en la recogida causara la baja en la
actividad.

e Cumplimiento de las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia.

8.13 RELACIONES ENTRE EL PROFESORADO
Las normas que se establecen a continuacion tienen como finalidad:

e Garantizar un clima de respeto y cooperacion entre el profesorado.

e Ofrecer al alumnado un modelo coherente de convivencia democratica.

e Favorecer la estabilidad organizativa y el buen funcionamiento del centro.
e Contribuir a la mejora continua de la practica educativa.

Las relaciones entre los miembros del Claustro se fundamentaran en las siguientes normas de convivencia:

e Mantener un trato correcto, respetuoso y cordial entre todos los docentes.

e Evitar comentarios descalificadores, criticas personales o juicios negativos en espacios formales o
informales del centro.

e Utilizar los cauces oficiales establecidos por el centro para la transmision de informacion (Claustro,
equipos de ciclo, reuniones de nivel, etc.).

e Compartir informacidn relevante sobre el alumnado para garantizar una intervencién educativa
coherente.

e Participar activamente en las reuniones de ciclo, nivel, equipo docente y érganos colegiados.

e  Cumplir los acuerdos adoptados en los drganos de coordinacion docente.

e Colaborar en la planificacidon y desarrollo de actividades complementarias, proyectos y actuaciones
recogidas en los documentos institucionales del centro.

e Guardar la debida confidencialidad respecto a la informacién académica, personal o familiar del
alumnado.
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e Tratar con discrecién los asuntos internos del centro.

e Actuar con responsabilidad y ética profesional en el desempefio de las funciones docentes.
e Abordar los desacuerdos de forma directa, respetuosa y constructiva.

e Favorecer un clima de apoyo mutuo y colaboracion.

e Promover actitudes positivas que contribuyan al bienestar emocional del equipo docente.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DECONVIVENCIA DEL GRUPO/CLASE

Es importante que los alumnos/as sean protagonistas activos a la hora de establecer las normas internas del aula,
de esta manera, se sentiran responsables de su cumplimiento.

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del alumnado de
cada grupo y el equipo docente del mismo, bajo la coordinacidn del tutor cada grupo, debiendo ser evaluado su
cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente encargado de impartir docencia en el grupo.

Estas normas deberdn estar en consonancia con los principios y finalidades del Plan de Convivencia, debiendo ser
aprobadas por el Jefe de Estudios (Art.15.2 Decreto 32/2009).

Al final de cada trimestre, el tutor/a de cada grupo evaluara su cumplimiento y las posibles modificaciones. Las
normas se situardn en un lugar visible del aula y siendo recomendable que se explicite también las consecuencias
en caso de incumplimiento.

Para la redaccién de las normas de cada uno de los grupos, se establecen las siguientes directrices:

e Acordar el nimero de normas en funcidn de la edad de los alumnos/as del grupo.

e Deben ser breves y comprensibles por todos los integrantes del grupo.

e Se elaboraran con complejidad progresiva para que el alumnado las pueda asumir.

e Se ejemplificard cada norma a los integrantes del grupo.

e Se explicaran las consecuencias positivas y negativas del cumplimiento o incumplimiento de las normas.

e Se podrd acordar el cambio de estas a lo largo del curso.

e Seredactaran siempre en positivo evitando utilizar la palabra NO.

e Abordaran temas relacionados con el respeto al profesorado, a los compafieros/as, a la organizacién del
material del aula y del centro, habitos saludables, control del ruido ambiental y concienciacidn ecolégica
(reduccién de ruido, reciclaje, etc).

Una vez aprobadas las normas de aula por Jefatura de Estudios se informard de las mismas a las familias en las
reuniones de inicio de curso.
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INTERVENCION.

10. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA. MEDIDAS APLICABLES Y PROCEDIMIENTO DE

10.1 TIPOS DE FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS RECOGIDAS EN EL DECRETO 32/2019 DE 9 DE ABRIL.

10.1.1 FALTAS LEVES

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el plan de

convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de convivencia.

establecidas en este Plan de Convivencia,
apartado 8, cuando por su entidad, no
llegara a tener la consideracidn de falta
grave o muy grave.

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad
con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacién del
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicaciéon inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter
académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

ORGANO
FALTAS LEVES MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE
Se calificara como falta leve cualquier | a) Amonestacidn verbal o por escrito. Cualquier
infraccion de las normas de convivencia profesor/a que

presencie o tenga
conocimiento de la
comision de la falta,
dando cuenta al
tutor/a del grupo y
al Jefe/a de
Estudios.
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10.1.2 FALTAS GRAVES
ORGANO
FALTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o | a) La realizacion de tareas en el centro, | Medidas
de asistencia a clase que, a juicio del tutor, | dentro o fuera del horario lectivo, que | correctoras a) y b):
no estén justificadas. pudiera contribuir a la mejora de las | tutor/a y
actividades del centro o la reparacién de los | profesores del
b) Las conductas que impidan o dificulten | dafios causados. alumno.
a otros companeros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del | b) Expulsién de la sesion de clase con
estudio. comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del
c¢) Los actos de incorreccion o | tiempo de recreo o cualquier otra medida
desconsideracion con compafieros vy | similar de aplicacidon inmediata.
compaferas u otros miembros de la
comunidad escolar. c) Prohibicién temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo Medidas

d) Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones
o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los
bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacién a la comisién de una falta
grave contraria a las normas de
convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente
aceptadas.

i) La alteracidén grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segin
el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de
dos o m3s faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta
evaluacidn del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados
académicos.

I) La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros

maximo de un mes, ampliables a tres en el
caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los
servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la
falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsidn del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos.

correctoras c) y d):
jefe/a de estudios y
director/a, oido el
tutor/a.

Medidas
correctoras e) y f):
director/a del
centro, oido el
tutor/a.
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miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de
imagenes o informaciones de ambito
escolar o personal que menoscaben la
imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision de
una falta leve, asi como el incumplimiento
de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o asumir su coste, o a realizar las
tareas sustitutivas impuestas.

10.1.3 FALTAS MUY GRAVES

falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los
compaferos.

c) El uso de la intimidacién o la violencia,
las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los
compaferos o demds miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén
de nacimiento, raza, sexo, religidn,
orientacién sexual, opinién o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o
social.

e) La grabacidn, publicidad o difusion, a
través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las
actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera
del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsiéon definitiva por tratarse de un
alumno de Educacidon Obligatoria o de
Formacidn Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.

ORGANO
FALTAS MUY GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE
a) Los actos graves de indisciplina, | a) Realizacidn de tareas en el centro fuera | Director/a del
desconsideracién, insultos, amenazas, | del horario lectivo, que podran contribuir al | centro.
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f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido en
las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la
introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del
centro.

j) La grave perturbacién del normal
desarrollo de las actividades del centro y
en general cualquier incumplimiento
grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de
dos o mas faltas graves.

I) La incitacidn o estimulo a la comisién de
una falta muy grave contraria a las normas
de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisién de
una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

10.2 CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurara la mejora de la convivencia en el
centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
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b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad
docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las
relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que se
adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés
superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicion
de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el
alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su
caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas factores
gue pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusién social
en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién socioemocional,
asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de
convivencia del centro.

10.3 CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE MEDIAS CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicaciéon de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las correcciones
de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado podra
acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales
gue determine el profesorado que le imparte clase.
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3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsidon definitiva del mismo se aplicardan cuando la

gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizard el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos
publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticién razonada
ante la Direccién de Area Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de
orientacién de los dos centros afectados.

10.4 CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE MEDIDAS CORRECTORAS

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.
d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracién. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de
normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por
cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacidn o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.
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g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrdnicos u otros medios.

10.5 ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones,
a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacién, coste que deberdn asumir los padres, o tutores del
alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores
asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximird de la medida de correccién.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en los que la
reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo
de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
companeros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el daiio moral causado mediante
la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccion.

10.6 ADOPCION DE OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA PRESERVACION DE LA CONVIVENCIA

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el establecimiento de medidas
cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el
centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de
la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia
en el centro, el director, de forma motivada, podrd complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio
de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales
para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccién del
centro procedera a su retencidn hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo
que por el caracter ilicito de su posesidn o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al
Ministerio Fiscal. Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos
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mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio
Fiscal, la direccidon del centro retendrd los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captaciéon del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad
de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los
hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido empleados para impedir
o dificultar la correcta evaluacidn del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicaciéon de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal podrian
ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

10.7 PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

10.7.1 PRINCIPIOS GENERALES

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico recogido en el
plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucion de conflictos en el
ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacién psicopedagdgica a las
victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucidon de
conflictos, con cardacter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el procedimiento
disciplinario especial sera de aplicacidn para faltas graves o muy graves, teniendo en consideracién la posibilidad
prevista en el articulo 46.2 del decreto 32/2019, de 9 de abril de 2019, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

10.7.2 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas graves
cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los
mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en el caso de que la falta
resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.
No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera que es de aplicacién alguna de las sanciones de las
letras f) y g) del articulo 35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion
del procedimiento especial.
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3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con cardacter previo a la adopcién de
la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy
graves o que impliquen modificacidn del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia
a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de

forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 de este
decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacidn para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacidn que permita una correcta valoracién de los hechos y de las
consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano
competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccién de sus
alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la adopcién de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas
de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacién por escrito de todas y cada una de las medidas
correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se debera dejar
constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la
sustentan.

10.7.3 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL, EL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas
graves y muy graves.

En la tramitacidn del procedimiento disciplinario especial, para la incoacion de expediente y adopcidn de medidas
provisionales, instruccion de expediente, resolucion del expediente, comunicaciones, reclamaciones,
procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras y plazos de
prescripcion se seguira lo que determina la normativa a tal efecto, esto es, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid (Articulos 48 al 55, ambos inclusive).
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| 11. ACTUACIONES ANTE EL ACOSO ESCOLAR, EL CIBERACOSO, LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA LGTBIFOBIA

El marco normativo sobre convivencia escolar establece un protocolo de actuacion disefiado por la Consejeria de
Educacién que se pondra en funcionamiento en el caso de sospechas, evidencias o denuncias de situaciones
relacionadas con acoso o bullying.

El protocolo de intervencién estd destinado a garantizar los derechos basicos de los alumnos y alumnas y la
seguridad juridica de los centros.

El protocolo de actuacidn es preceptivo e incluye:

e Notificacién de hechos que puedan constituir acoso.

e Toma de informacién, averiguaciones.

e Toma de decisiones para determinar si existe o no acoso.

e Plan de intervencion. Se activara cuando haya indicios o evidencias de acoso. Se comunicara al Servicio
de Inspeccion Educativa.

e Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el centro o denuncia en
comisaria.

e Comunicacion a la DAT de la existencia de acoso escolar.

e Reunidn con las familias de los alumnos y alumnas implicados/as.

Se cuidara de forma sustantiva todo lo referido al ciberacoso a la vista de una constatada mala utilizacién, por una
parte importante de la sociedad, de las tecnologias de la comunicacién en relacién a las redes sociales y a la que
son tan vulnerables nuestros alumnos y alumnas. Anualmente se planificardn actividades y programas de
formacién para sensibilizar y formar a todos los componentes de la Comunidad Educativa en este campo concreto.

Del mismo modo se emplazaran en este plan anual propuestas para trabajar la igualdad de género y LGTBifobia y
se daran por parte del Equipo docente herramientas para implementar en esta linea.

Estas lineas de trabajo se fomentaran con la creacion y aplicacién de protocolos concretos y especificos para cada
area de intervencion.

12. PROTOCOLOS DE INTERVENCION

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente en materia de educacién, entiende imprescindible
el desarrollo de acciones que contribuyan, de manera eficaz y rigurosa, con la promocién de la convivencia
democratica, pacifica y ética en el contexto de las relaciones interpersonales que se desarrollan de manera
cotidiana en los centros educativos.

En su Web se ofrecen las principales herramientas para la configuracion de planes educativos comprometidos con
la convivencia pacifica y ética. Es por ello que, antes de iniciar la apertura de cualquiera de los protocolos de
intervencion citados a continuacidn, es necesario consultar la Unidad de Convivencia de la Comunidad de Madrid,
con el objetivo de obtener los recursos, orientaciones y documentacion actualizada.

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/protocolos
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12.1 ACOSO ESCOLAR

Este protocolo tiene como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo
de las actuaciones de prevencion ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar en
los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
ACOSO ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS

(-3
1 Paso

1. NOTIFICACION DE LA DETECCION
APERTURA PROTOCOLO 2. PLAN INDIVIDUALIZADO
Y COMUNICACION DE PROTECCION DEL ALUMNO

SIEfUNIDAD CONVIVENCIA

1. RECOGIDA DE DATOS:

22 Paso

Entrevistas Anexo |l
RECOGIDA DATOS
e L::;i'ﬂ; on 2. ANALISIS DE LA SITUACION:
Documentos de apoyo de uso opcional: Tipos de acoso, sefiales de
alarma, factores de proteccion contextuales.
PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION CON EL O LOS
ALUMNOS
3" paso
COMUNICACION A LA FAMILIA (Modelos)
INTERVENCION Anexo Il
EDUCATIVA/TOMA
DE DECISIONES

DERIVACION (Modelos):

¥ Servicios sociales (moderado)
¥ Servicios especializados (grave)

SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA
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12.2 ADICIONES CON SUSTANCIAS

Estas pautas tienen como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacién y desarrollo
de las actuaciones de prevencién ante una situacidon de posible riesgo, sospecha o evidencia de consumo de
sustancias adictivas (alcohol, drogas, tabaco, farmacos) por los alumnos de los centros educativos no
universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidon del riesgo de consumo de sustancias adictivas
(alcohol, drogas, tabaco, farmacos) por los alumnos de los centros educativos no universitarios” cuyo protocolo
es de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS ADICTIVAS POR LOS ALUMNOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS
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PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION DEL ALUMNO
3"paso
COMUNICACION A LA FAMILIA
INTERVENCION Anexo Il
EDUCATIVA/TOMA
DE DECISIONES

DERIVACION:

¥ Servicios sociales (moderado)
¥ Servicios especializados (grave)

SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo IV
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12.3 ADICIONES SIN SUSTANCIAS

Este protocolo como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacién y desarrollo de las
actuaciones de prevencién ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de
comportamiento/consumo adictivo sin sustancias (pantallas -internet, redes sociales, moévil-; videojuegos y
ciberjuegos; apuestas y, pornografia) por los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidn del posible riesgo, sospecha o evidencia de
comportamiento/consumo adictivo sin sustancias (pantallas -internet, redes sociales, mévil-; videojuegos y
ciberjuegos; apuestas y/o pornografia) por los alumnos de los centros educativos no universitarios” de obligado
cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
COMPORTAMIENTO/CONSUMO ADICTIVO SIN SUSTANCIAS POR LOS ALUMNGOS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS
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12.4 GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS

Este protocolo tiene como objetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo
de las actuaciones de prevencién ante situaciones de posible riesgo, sospecha o evidencia de pertenencia a grupos
juveniles violentos de los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidon ante situaciones de posible riesgo, sospecha
o evidencia de pertenencia a grupos juveniles violentos de los alumnos de los centros educativos no
universitarios” de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
PERTENENCIA A GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS (GJV) DE LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS
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SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA Anexo IV
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12.5 VIOLENCIA DE GENERO

Este protocolo tiene como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo
de las actuaciones de prevencidon ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de violencia de
género en alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidn ante una situacidn de posible riesgo,
sospecha o evidencia de violencia de género en alumnos de los centros educativos no universitarios” de obligado
cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
VIOLENCIA DE GENERO EN ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO

UNIVERSITARIOS
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12.6 AGRESION SEXUAL

Este protocolo tiene como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo
de las actuaciones de prevencidn ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de agresion sexual
en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidn ante una situacidn de posible riesgo,
sospecha o evidencia de agresion sexual en los alumnos de los centros educativos no universitarios” de obligado
cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE AGRESION
SEXUAL EN LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS
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12,7 COMPORTAMIENTO SUICIDA

Este protocolo tiene como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo

de las actuaciones de prevencidon ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de un

comportamiento suicida en los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidn ante una situacidon de posible riesgo,

sospecha o evidencia de un comportamiento suicida en los alumnos de los centros educativos no universitarios”
de obligado cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE UN
COMPORTAMIENTO SUICIDA EN LOS ALUMNQOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO
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12.8 AUTOLESIONES

Este protocolo tiene como obijetivo facilitar ideas y estrategias para la mejora en la implementacion y desarrollo
de las actuaciones de prevencién ante una situacion de posible riesgo, sospecha o evidencia de autolesiones en
los alumnos de los centros educativos no universitarios.

Como complemento, debe tenerse en cuenta el “Plan de prevencidn ante una situacidn de posible riesgo,
sospecha o evidencia de autolesiones en los alumnos de los centros educativos no universitarios” de obligado
cumplimiento para todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
AUTOLESIONES EN LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS
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12.9 PROGRAMA DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL EN CENTROS EDUCATIVOS ORDINARIOS.

Estas pautas tienen como objetivo facilitar el Protocolo para la intervencidn con el alumnado en los centros
educativos y desarrollo de las actuaciones de intervencién del Programa en materia de salud mental en centros

educativos ordinarios (CO) sostenidos con fondos publicos.

Diagrama de actuaciones

PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION CON EL ALUMNADO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

12 FASE
DETECCION

23 FASE
INTERVENCION
EDUCATIVA

32 FASE
COMUNICACION

ORDINARIOS

NOTIFICACION AL DIRECTOR/A
VALORACION DE LA SOLICITUD

DE INTERVENCION ESPECIALIZADA

PLAN DE INTERVENCION EN EL CENTRO EDUCATIVO: Anexo |
apertura

PLAN DE INTERVENCION: COMUNICACION A LA FAMILIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO.

q

T/ NIDAD D coNVVENCI

DERIVACION PROGRAMA SALUD MENTAL CO/
Anexo V
SERVICIOS EXTERNOS ESPECIALIZADOS

13. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

El centro educativo es el lugar mas idédneo para fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles que
contribuyan a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, valores que, en definitiva, hagan desaparecer de

nuestras prdcticas sociales la discriminacion por razén de género.
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Desde nuestro centro proponemos un modelo educativo basado en el desarrollo integral de la persona al margen

de los estereotipos y roles en funcidon del sexo, del rechazo de toda forma de discriminacidn y la garantia de una
orientacién académica y profesional no sesgada por el género.

13.1 AMBITOS DE ACTUACION
13.1.1 PROFESORADO

e Fomentar la autonomia del alumnado, tanto en casa como en el entorno escolar, de modo que sean
capaces de realizar tareas cotidianas, evitando desigualdades.

e Potenciar la colaboracién familia-escuela en la educacién para la igualdad de nifios y nifias.

e Hacer consciente de los estereotipos de género al alumnado y Comunidad Educativa (lenguaje sexista,
trato condicionado al sexo, posibles actitudes sexistas en participaciones en clase...).

e Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para conseguir un curriculo no sexista.

e Establecer vias de colaboracion con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades.

e Utilizar un lenguaje docente igualitario en todas las explicaciones procurando que aparezca lo masculino
y lo femenino. Resaltar fundamentalmente los ejemplos con presencia destacada de la mujer.

e Cuidar que el trato profesorado /alumnado no esté condicionado al sexo de la persona.

e Prestar atencidn a las posibles actitudes sexistas que puedan aparecer en las participaciones en clase.

e Priorizar el plan de formacidén a temas relacionados con la igualdad.

13.1.2 ALUMNADO

e Crear equipos de trabajo en el aula, heterogéneos en todos los aspectos, incluidos respecto al sexo de los
integrantes.

e Desarrollar un banco de actividades tedrico-practicas que fomenten la igualdad entre nifios y nifias.

e Participar en campafias de coeducacion organizadas por el Ayuntamiento y otras entidades.

e Eleccidn igualitaria a la hora de desempefiar actividades de liderazgo: representantes de clase,
agrupaciones, especialmente en EF o recreos.

e Uso del lenguaje integrador sin micro-machismos, comentarios sexistas ni bromas.

e La celebracion de Dias conmemorativos como el 8 de marzo o el 11 de febrero.

e Conocer la biografia de distintas mujeres de renombre en la historia.

e Lecturasy charlas formativas para abandonar los estereotipos que habia en épocas anteriores.

e Visionado de noticias, videos y corto en valores.

e Realizar tutorias en las que se trabajen actividades de igualdad, respeto y tolerancia con actividades de
concienciacién: videos, dramatizaciones con situaciones estereotipadas, debates...

e Realizacidon de tareas sociales y humanitarias y darlas a conocer a la Comunidad Educativa.

e Colaborar con toda la Comunidad Educativa, incluyendo el personal de servicios.

13.1.3 FAMILIAS

e Favorecer la presencia y participacién de las familias (madres-padres-tutores legales) en la proyeccién y
ejecucion de aquellas actividades complementarias o de otro tipo donde ello sea posible.
e Organizar sesiones informativas-formativas donde se trate temas relacionados con la igualdad de género.
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e Encuentros escolares donde intervengan ambos sexos: pintar muros, compartir comidas o costumbres de
su lugar de nacimiento...

14. ABSENTISMO ESCOLAR

Desde el centro docente se llevan a cabo actuaciones para garantizar la asistencia regular del alumnado, desde
medidas preventivas, control de asistencia e intervencidn con los alumnos/as y sus familias. Cuando estas
intervenciones no logran la asistencia regular del alumno/a, se deriva el caso a la Comision de Absentismo Escolar
del Distrito.

14.1 PAUTAS DE INTERVENCION

En funcién del tipo de absentismo escolar, se planificaran las actuaciones correspondientes con el alumno y su
familia, entre otras:

a) Entrevista con la familia del alumno absentista.

b) Andlisis de las causas del absentismo objeto de intervencion: personales, sociales, familiares, educativas,
médicas...

¢) Cursar citaciones por escrito o teleféonicamente a los padres o tutores y mantener entrevistas estas familias.

d) Notificacién a la familia de todas las actuaciones que se estdn llevando a cabo y del posible traslado del
expediente de su hijo a la Comisién de Absentismo del centro.

e) Persistencia en la comunicacion a las familias sobre las posibles actuaciones y consecuencias.
f) Traslado a la Comisidn de Absentismo del centro del expediente del alumno.

g) Comunicacidn a la familia de dicho traslado.

h) Apertura del Protocolo de Absentismo Escolar.

i) Orientar a las familias para la resolucidn del problema.

j) Coordinarse con otros profesionales y servicios, respetando la confidencialidad, para plantear soluciones y
alternativas (EOEP, Servicios Sociales).

k) Si la situacion persistiese, proponer por parte de la Direccidn del centro su derivacién a La Mesa Local de
Absentismo.

[) Comunicacion a la familia de dicha actuacién. Todas estas medidas se recogeran en los documentos de registro
de los que el centro dispone: modelos de citaciones e informaciones a los padres, modelo de derivacion a la
Comisién de Absentismo del centro...

DESARROLLO DEL PROCESO

1. El profesor y/o tutor realizara el control de diariamente, tomando nota tanto de los retrasos como de las faltas
de asistencia de los alumnos.
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2. En caso de que un alumno no haya asistido a clase durante 5 dias naturales, sin que tanto el tutor como el
centro hubiesen sido informados de las causas o si se retrasara en la hora de entrada de forma reiterada, se
establecera contacto telefénico con los padres por parte del profesor tutor para recabar informacién del hecho
causante de las reiteradas faltas de asistencia.

3. En caso de imposibilidad de contactar con la familia por parte del tutor, la Jefatura de estudios del centro
contactara con la familia del alumno, telefénicamente y o por escrito via mail; les informara de la obligatoriedad
de la asistencia regular al centro, de las actuaciones que se llevarian a cabo si la situacion persistiese, y de la
posibilidad de apertura de protocolo de absentismo escolar.

4. Si la situacion persistiera, se cursaria una comunicacion por escrito por parte del tutor citando a la familia en el
centro en fecha y dia determinados.

5. Si las faltas de asistencia a clase o los retrasos continuasen, el Jefatura de Estudios contactara con los padres
de forma telefénica o mediante comunicacién, para informarles de las medidas a adoptar en caso de que la
situacién persistiese.

6. Cuando las actuaciones desarrolladas por el centro no obtengan resultados positivos, o la problematica exceda
el dmbito educativo, la Direccién del centro informara a la familia de la convocatoria de la Comision de Absentismo
del centro, del traslado a la misma del expediente del alumno y del inicio del Protocolo de Absentismo Escolar.
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PROCESD DE INTERVENCION
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15. ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL
EJERCICIO DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Fruto de la reflexién y el diagndstico de la situacidn actual de nuestro centro en el dmbito de convivencia nos
permite establecer los puntos débiles por dénde encauzar la formacion del profesorado vy, en su caso, del resto
de la Comunidad Educativa. A partir de este diagndstico se determinaran las necesidades de formacién de los
distintos sectores o colectivos que intervienen en el desarrollo del Plan de Convivencia del centro, con especial
atencion a las estrategias de mediacion y de resolucidn pacifica de los conflictos.

El plan de formacion del profesorado en el centro es el instrumento que recoge las propuestas de formacion
consensuadas por la Comunidad Educativa, estableciendo los objetivos, los contenidos y la modalidad de Ila
formacién. También se promovera la participacion en los cursos masivos online sobre convivencia de la Consejeria
de Educacioén, con los objetivos propuestos y el ambito que se especifiquen en las Instrucciones de Inicio del Curso
Escolar correspondiente.



16. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO

16.1 DIFUSION

Para un adecuado funcionamiento del centro, se debe disefiar una estrategia planificada para sensibilizar,
informar, implicar y responsabilizar a toda la Comunidad Educativa en el desarrollo de este Plan de Convivencia
Yy, €n su caso, en la revisién del mismo.

Resulta necesario difundir los objetivos y mecanismos de gestidn del plan y despertar sensibilidad acerca de la
importancia de la mejora de la convivencia en el conjunto de la Comunidad Educativa por medio de:

e Reuniones del Consejo Escolar.

e Reuniones del Claustro de Profesores.

e Reuniones con familias.

e Informacion de forma general a través de la web, circulares, tablén de anuncios.

e Jornadas especificas de informacidn y/o de intercambio con otros centros en el contexto de convivencia
escolar.

16.2 SEGUIMIENTO

Al finalizar cada trimestre escolar, se reunird la Comisién de Convivencia del centro para realizar un seguimiento
de los aspectos relacionados con el dmbito de convivencia y establecer posibles propuestas de mejora de cara al
siguiente trimestre escolar.

16.3 EVALUACION

Al finalizar el curso escolar se elaborara la Memoria del Plan de Convivencia, que se incorporard a la Memoria
Final del Curso.

Deberd contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la Comunidad Educativa y recursos utilizados.

d) Evaluacidn del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos
sucesivos.

e) Documentacién elaborada.

En dicha evaluacién se valorara si se han podido cumplir los objetivos planteados por el centro en relacién a los
siguientes aspectos:
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1. Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar

e implicarla en su mejora.

2. Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas.

3. Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del Proyecto Educativo que orientan y
guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucién de dichos fines.

4. Promover la formacién en la Comunidad Educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos para favorecer
la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencidn de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

5. Promover la prevencién, deteccién, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos interpersonales
gue pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

6. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencién, instrumentos y
recursos en relacidon con la promocidn de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

7. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resoluciéon de conflictos en todas las
actuaciones educativas.

8. Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las actividades y su
desarrollo en el Colegio.

9. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

10. Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

16.4 REVISION

Durante el primer mes de cada curso escolar, se analizaran las propuestas reflejadas en la Memoria Anual del
curso precedente y las que hayan podido ser realizadas por el Servicio de Inspeccidén educativa, a partir de las
cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes.

Dichas modificaciones, se incorporaran a la Programacion General Anual, previa informacién al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar.

17. ANEXOS
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Introducciéon

De acuerdo con nuestro ideario de centro nos vemos en la necesidad de poner en marcha un plan de
convivencia escolar en el entorno de ocio de los alumnos/as del CEIP Alcalde de Mdéstoles, siendo un
elemento crucial dentro de nuestro proyecto educativo y en el que pueda participar la comunidad

educativa al completo.

Es un proceso que requiere de un cambio de mentalidad individual y colectiva por el cual la educacion
adquiere una relevancia absoluta en el desarrollo de valores, actitudes y habilidades que sostengan
modelos de convivencia pacificos en los que se trate de atajar de manera eficaz la mayoria de los
conflictos antes de que desemboquen en situaciones mas complejas. Muchas veces las personas
carecen de las habilidades necesarias para resolver conflictos de forma constructiva, por lo que la puesta
en practica de un programa de mediacion de conflictos entre iguales puede jugar un papel clave a la

hora de dar solucion a esta problemética.

Principios y fundamentos educativos de la conciliacion

“Laregulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico recogido
en el plan de convivencia y en las normativas de convivencia del centro. El dialogo y la conciliacién son

estrategias habituales para la resolucién de conflictos, con caracter preventivo y voluntario”.

Nuestro programa de conciliacion es un método estructurado de resolucién de conflictos en el que una
tercera parte regula el proceso de la comunicacion entre las partes implicadas y les ayuda a negociar.
Los mediadores les ayudaran a crear soluciones para que las dos partes implicadas resulten

beneficiadas.

El programa de conciliacion entre iguales tiene un marcado caracter preventivo y educativo. La
conciliacion es una oportunidad de aprendizaje y un ejercicio de respeto, dialogo, toma de decisiones
conjuntas, empatia y en el que se fomenta que las partes implicadas en el conflicto asuman su

responsabilidad en la aparicion de este.
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Los principios indispensables en los que se basa nuestro proyecto de resolucién de conflictos para su

adecuado funcionamiento son:

e Voluntariedad. Por parte de los alumnos/as que hacen de mediadores, las partes que acuden a
la conciliacion porque su objetivo es solucionar el conflicto y aceptan la asistencia del mediador
en la busqueda de soluciones.

e Autonomia de la decisién. La persona mediadora no puede imponer ningun tipo de solucion,

ayuda a las partes a restablecer la comunicacion, a comprenderse y a trabajar conjuntamente
hasta alcanzar un acuerdo mutuamente satisfactorio.

¢ Imparcialidad. La persona mediadora no se posiciona a favor de ninguna de las partes, debe ser
imparcial.

¢ Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se dice en la conciliacién no puede repetirse

en otro lugar.

Objetivos

e Conocer y trabajar la educacién emocional de los alumnos/as desde Ed. Infantil hasta Ed.
Primaria.

e Resolver conflictos en base a los intereses y necesidades de las personas involucradas.

e Mejorar la convivencia.

e Reducir los niveles de conflictos en el ambito escolar.

Integrantes del equipo de conciliacién

La puesta en marcha del programa de conciliacion escolar supone la creacion y desarrollo de un equipo
integrado por profesionales del centro, que coordinan y dirigen la resolucién colaborativa y pacifica de
conflictos, y por los propios alumnos que participan como mediadores y usuarios del programa. Dentro
del equipo hay un profesor de educacion primaria (profesor de 5° Ed. Primaria) y la Técnico Superior en
Integracion Social (TSIS). Como mediadores seran alumnos/as de 5° Ed. Primaria y 6° Ed. Primaria,

encargados de hacer el papel de ayudantes de mediacion y mediadores.



-. CEIP ALCALDE DE MOSTOLES
PLAN DE CONVIVENCIA

Las funciones del profesor y TSIS integrantes del equipo son:

e Elaborar una lista de los alumnos/as mediadores por curso.

e Programar y convocar reuniones con los alumnos/as mediadores del nivel/etapa.
e Comprobar que los mediadores llevan los identificadores.

e Elaborar calendarios para distribuir semanalmente a los mediadores.

¢ Informar a los alumnos/as de los dias que les toca.

Las funciones de los mediadores:

e Comunicar al adulto cuando el conflicto no lo puedan resolver ellos.

e Ser asertivos.

¢ Informar a los profesores de las situaciones resultas, para ver si esta teniendo efectividad el
programa.

¢ Mediar en los espacios del patio (ambos patios).

e Mediar en el patio de los pequefios a través del juego.

Destinatarios

Los destinatarios del programa de conciliacién son los propios alumnos/as del centro. El fin es ayudarles

a cambiar el procedimiento de afrontar los conflictos escolares.

Perfil del alumno/a mediador

El alumno/a que forme parte del equipo de mediacion debera ser:

e Respetuoso.

e Empatico.

e Con capacidad de escucha.
e Discreto.

e Implicado.
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e Responsable.

e Cooperante.

Secuenciacion del programa

Fase |: Sensibilizacion e informacion 5° y 6° Ed. Primaria.

Alumnos: se lleva a cabo tutorias de sensibilizacidon donde sus objetivos seran:

e Sensibilizar al alumnado del centro para utilizar el dialogo como medio de resolucién de

conflictos.

o Desarrollar actitudes de escucha, empatia y comprension para mejorar el clima de convivencia

escolar.

¢ Motivar a los alumnos para que participen voluntariamente en el programa.

Familias: explicacion del proyecto en las reuniones trimestrales, en las que los tutores dan a conocer a

los padres el programa de conciliacion entre iguales.

Fase II: Formacion de los alumnos/as mediadores. Sesiones.

Una vez finalizada la fase de motivacion, sensibilizacion e informaciéon a los alumnos, se establece un

plan de formacion para los futuros mediadores desarrollando actitudes de empatia, escucha activa y

comprension.
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Los objetivos pretendidos con el programa son, entre otros:

Objetivo general

e Ayudar al alumno/a a reflexionar sobre sus opiniones, conocer otras opciones, identificar situaciones,

aprender formas adecuadas de reaccionar ante determinadas situaciones, etc.
e Fomentar la diversidad

Objetivos especificos

e Mejorar la capacidad de los alumnos para identificar, percibir y compartir los sentimientos de los otros.

e Desarrollar su capacidad empatica.

e Desarrollar su habilidad para escuchar a los demas.

e Mejorar su habilidad de expresién emocional.

e Proporcionar técnicas para reaccionar de forma asertiva ante las situaciones.

e Mejorar la capacidad para desarrollar estrategias que puedan emplear en las distintas situaciones en que
se encuentren.

e Adquirir habilidades para afrontar situaciones problema que se presenten.

e Ayudar a negociar para evitar conflictos que hagan peligrar las relaciones.

e Cambiar actitudes respecto a las diferencias.

e Introducir conocimientos genéricos sobre diversidad.

e Facilitar respuestas ante situaciones de presién grupal.

Entre los contenidos a trabajar se abordardn los siguientes:

- Empatia

- Autoestima
- Autocontrol
- Reflexidn

- Valores

- Escucha activa
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Emociones

Resolucion de conflictos
Diversidad funcional

TEA (Trastorno del Espectro Autista).

La puesta en marcha del programa se llevara a cabo por la Técnico Superior en Integracion Social (TSIS) de nuestro

centro.

Entre sus funciones hay que destacar las siguientes:

Potenciar las habilidades sociales que presentan los alumnos, a lo largo del curso escolar y asi poder
fomentar su autonomia, autoestima y crecimiento personal, que le ayudaran a desarrollar conductas
adecuadas ante la resolucién de conflictos tanto dentro como0O fuera del centro.

Desarrollar acciones dirigidas a prevenir y mejorar situaciones de exclusién social a través de estrategias
socioeducativas.

Realizar observaciones que permitan identificar al alumnado con dificultades en las relaciones con los
demas y/o con problemas de comportamiento.

Busqueda, disefio y elaboracién de material para la ejecucion de los talleres de habilidades sociales,
trabajando entre otros aspectos la modificacidon de conducta y la autonomia del alumno.

Llevar a cabo acciones de planificacién, ejecucidn, evolucién y evaluacién de las distintas intervenciones
educativas realizadas junto a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Asesoramiento y coordinacidn con las familias para establecer pautas concretas de intervencién con sus
hijos/as con el fin de atajar y/o mitigar determinadas conductas.

Coordinacion con las familias para establecer modelos de intervencién conjuntos que permitan la

generalizacidn de los aprendizajes a otros contextos en los que habitualmente el alumno permanezca.

El programa se desarrollara una sesion a la semana dentro del grupo de referencia.
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En el curso 2023/2024 se llevan a cabo los siguientes acuerdos para trabajar el aprendizaje

cooperativo a nivel de centro. Estos acuerdos, que se comienzan a implementar a nivel de centro a

partir del curso 2024/2025, son los siguientes:

1.

vk wnN

Decalogo cooperativo.
Herramientas cooperativas.
Normas cooperativas.
Agrupamientos.
Roles
DECALOGO COOPERATIVO
1 | La diversidad como motor del aprendizaje.
2 | Llegar a la meta por diferentes caminos.
3 | Mis compafieros me sirven de inspiracion. Inspiro, me inspiras.
4 | Juntos llegamos mas lejos.
5 | La diferencia nos enriquece.
El trabajo cooperativo desarrolla las habilidades sociales. El éxito de uno/a es
6 | el éxito de todos/as.
Los miembros del grupo simplifican los contenidos para hacerlos asequibles a
7 | todos/as.
8 | Fomento de la participacién en entornos seguros, con bajo nivel de ansiedad.
9 | El que ayuda también aprende.
10 | Analizamos, creamos y evaluamos para garantizar un verdadero aprendizaje.




Este decalogo parte de diferentes corrientes educativas y psicoldgicas, y se fundamenta en las siguientes

teorias:

Teoria
TEORIAS QUE FUNDAMENTAN NUESTRO DECALOGO DE LA COOPERACION

1 | El aprendizaje cooperativo entiende la diversidad como motor del aprendizaje, | Psicologia
accediendo al conocimiento de maneras diferentes mediante el andamiaje y | Humanista de
apoyo mutuo en un entorno de trabajo tranquilo con los compafieros/as. Rogers.

2 | El aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo de las diferentes inteligencias | Inteligencias
y permite proponer diferentes tipos de actividades para potenciar y demostrar | mudltiples de
las diferentes capacidades. Howard Gardner.

3 | El aprendizaje cooperativo favorece un ambiente de trabajo que permite que | Aprendizaje por
unos alumnos/as ofrezcan modelos conductuales y verbales a otros, permitiendo | Observacion de
que ambos potencien su aprendizaje. Bandura.

4 | El aprendizaje cooperativo promueve situaciones de andamiaje entre los | Teoria
alumnos/as en las que unos acttan sobre la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) | Sociocultural de
de otros, sirviéndoles de apoyo y ayuda. Vigotsky.

5 | El aprendizaje cooperativo permite que los agrupamientos heterogéneos del | Teoria Genética
alumnado generen conflictos socio-cognitivos a través de la blisqueda de nuevas | de Piaget y la
soluciones y asimilacion de perspectivas diferentes a las propias. Escuela de

Psicologia Social
de Ginebra.

6 | El aprendizaje cooperativo permite crear un clima donde se promueve el esfuerzo | Teoria de la
por conseguir logros grupales, desarrollo de una responsabilidad individual- | Interdependencia
grupal, fomento de una interaccidn interpersonal y desarrollo de destrezas social, | Social de los
buscando maximizar el aprendizaje de todos/as. hermanos

Johnson.

7 | El aprendizaje cooperativo permite la modificacion de los contenidos hasta | La teoria del
adecuarlos al nivel de comprension de cada uno de los alumnos/as mediante el | Aprendizaje
apoyo, ayuda y aclaraciones que ofrecen los companeros/as. Significativo de

Ausubel.

8 | El aprendizaje cooperativo ofrece un entorno de trabajo relajado que fomenta La teoria del

la participacion de los mas inseguros. Aprendizaje
Significativo de
Ausubel.

9 | La interaccion cooperativa, el apoyo y la ayuda permiten que los alumnos/as | La Taxonomia de
reciban el andamiaje necesario para desarrollar diferentes procesos de la | Bloom.
Taxonomia de Bloom que no podrian desarrollarse de manera individual.

10 | El aprendizaje cooperativo ofrece a los estudiantes oportunidades para tutorizar | La Taxonomia de

a sus companeros/as, permitiéndoles realizar tareas relacionadas con los niveles
mas altos de la Taxonomia de Bloom, como el analisis, la evaluacion y la creacion.

Bloom.




1. HERRAMIENTAS COOPERATIVAS

Del conjunto de herramientas cooperativas propuestas en la “Guia para disefiar y gestionar una red de

aprendizaje cooperativo”, elaborada por Francisco Zariquiey para Colectivo Cinética, hemos seleccionado

5 para trabajar de manera transversal en todos los cursos, tanto en la etapa de educacién infantil como

en educacion primaria.

Estas 5 técnicas cooperativas deben trabajarse de manera semanal, al menos, una vez cada una,

indiferentemente en las distintas areas. Se elaborard una tabla mensual en la que aparecera la

herramienta cooperativa trabajada cada dia, el area en el que se ha trabajado y el contenido que se ha

movilizado.

Presentamos, a continuacion, las 5 técnicas/herramientas cooperativas seleccionadas.

Técnica

Descripcion

1 Folio giratorio

(a) El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos
y les entrega un folio con una frase relacionada con los
contenidos que se trabajaron durante la sesién. (b) El folio
se coloca en el centro de la mesa y gira para que cada
alumno escriba sus ideas sobre la frase. (€) Los grupos
intercambian el folio con otros equipos y afiaden algunas
ideas que no estén recogidas. (d) Los folios con las
aportaciones vuelven a los equipos, que recapitulan las
distintas ideas sobre la frase.

2 Uno, dos, cuatro

(a) El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos
y plantea un problema o pregunta. (b) Cada alumno dedica
unos minutos a pensar en la respuesta. (c) Ponen en comun
sus ideas con su pareja dentro del equipo, tratando de
formular una Unica respuesta. (d) Las parejas contrastan sus
respuestas dentro del equipo, buscando la respuesta mas
adecuada. (e) El maestro elige a algunos alumnos para que
expliquen la respuesta de su equipo.

3 Frase/foto/video/mural

(a) El docente proyecta una frase/foto/video relacionada
con los contenidos y plantea una pregunta. (b) El
alumnado reflexiona sobre la propuesta de forma individual
y plasma sus ideas en un cuarto de folio. (€) Los alumnos
se agrupan para poner en comun lo que han pensado con
sus companeros y tratan de consensuar una respuesta.
Escriben la respuesta del equipo en la otra cara del cuarto
de folio. (d) El profesor pregunta a algunos alumnos al azar
la respuesta de sus equipos.

4 Entrevista simultanea

(a) El docente agrupa al alumnado en parejas heterogéneas
y plantea una pregunta sobre los contenidos que se
trabajaran en la sesion. (b) El alumno A entrevista al alumno
B, tratando de conocer su respuesta u opinidon sobre la
cuestion planteada. Escribe la respuesta en un cuarto de folio
en blanco. (c) Se

invierten los roles: el alumno B pasa a ser el entrevistador y
el alumno A el entrevistado. El alumno B escribe las opiniones
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de A en la otra cara del mismo cuarto de folio. (d) El maestro
recoge los folios y realiza una puesta en comin en la que los
alumnos comparten la opinién del compaiero entrevistado.
(a) El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos,
pide que se numeren y plantea una pregunta. (b) Los
alumnos dedican piensan individualmente su respuesta. (c)
Los equipos “juntan las cabezas” y tratan de

Cabezas juntas acordar una respuesta. El moderador de cada equipo se
5 numeradas (EI) asegura de que todos son capaces de dar la solucién. (d) El
maestro elige un nimero al azar y los alumnos de cada grupo
que lo tienen, dan la respuesta de su equipo.

Lapices al centro (EP) | (@) El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos
y nombra un moderador. (b) El profesor propone un ejercicio
o problema a los alumnos. (c) Los lapices se colocan al
centro de la mesa para indicar que en esos momentos

se puede hablar pero no escribir. Los alumnos tratan de
consensuar la forma en la que se debe realizar el ejercicio.
El moderador se asegura de que todos participan en la
puesta en comun y comprenden la forma de solucionarlo. (d)
Cada alumno coge su lapiz y responde al ejercicio o problema
por escrito. En este momento, no se puede hablar, sélo
escribir.

Mostramos a continuacion la tabla de registro mensual de las técnicas cooperativas implementadas en
cada uno de los cursos de la etapa.

CURSO: [ MES:
Técnica: Area: Contenide curricular:
Técnica: Area: Contenide curricular:
SEMANA 1: Técnica: Area: Contenido curricular:
Técnica: Area: Contenide curricular:
Técnica: Area: Contenido curricular:
Técnica: Area: Contenide curricular:
Técnica: Area: Contenide curricular:
SEMAMA 2:
Técnica: Area: Contenido curricular:
Técnica: Area: Contenide curricular:
Técnica: Area: Contenido curricular:
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2. NORMAS COOPERATIVAS

De los fundamentos cooperativos que sustentan nuestra propuesta, se identificaron aspectos esenciales
que, como centro, deben trabajarse para lograr que toda nuestra estructura cooperativa tenga éxito,
mejorar las habilidades cooperativas de nuestro alumnado y, sobre todo, conseguir potenciar el

aprendizaje de todos/as.

Por ello, se establecen, para los diferentes cursos, tres normas cooperativas basicas a trabajar:

Educacion Infantil

Respetamos la sefial de ruido cero. Atendemos al profesor/a cuando se nos

Respetamos el turno de palabra.

Cuando necesitamos ayuda, acudimos al compafiero/a antes que al profesor/a.
Ayudamos dando pistas.

19 de Educacion Primaria

=

Respetamos la sefial de ruido cero y el turno de palabra.

N

Respetamos los diferentes modos de aprender (individual, grupal...)

Cuando necesitamos ayuda acudimos al compafiero/a antes que al
profesor/a. Ayudamos dando pistas.

2°y 3° de Educacion Primaria

=

Respetamos los diferentes modos de aprender (individual, grupal...)

N

Mantenemos un nivel de ruido adecuado.

Aceptamos y cumplimos los roles y tareas encomendadas.

49, 5° y 6° de Educacion Primaria

—

Llegamos a acuerdos y decisiones compartidas.

N

Aceptamos y cumplimos con los roles y tareas encomendadas.

Realizamos las tareas en el tiempo establecido.

Para cada una de estas normas, se definen una serie de acciones concretas que, cada docente debe

pedir a sus alumnos/as para ayudarles a cumplir dichas normas. Estas acciones son:




Educacion Infantil

Norma

Acciones

Respetamos la sefal de ruido cero.

pide.

Atendemos al profesor/a cuando se nos

Realizamos la sefial de atencion.
- Miramos al maestro/a.
Permanecemos en silencio.

Respetamos el turno de palabra.

Levantamos la mano para
intervenir.
Escuchamos al compafiero/a.
Permanecemos en silencio
cuando alguien habla.

companero/a antes que al profesor/a.
Ayudamos dando pistas.

Cuando necesitamos ayuda, acudimos al

Tenemos paciencia a la hora de

pedir y proporcionar ayuda.
Pedimos ayuda a nuestro

companero/a de grupo antes de

pedirsela al maestro/a.
Ayudamos al companfero/a sin
dar la respuesta ni hacerle el
trabajo.

190 de Educacion Primaria

Norma

Acciones

Respetamos la senal de ruido cero y el
turno de palabra.

Miramos al maestro/a 'y
realizamos la sefal.
Permanecemos en silencio.
Levantamos la mano cuando
queremos intervenir.
Escuchamos al compafero/a.

Respetamos los diferentes modos de
aprender (individual, grupal...)

Trabajamos de manera individual

cumpliendo con lo que nos diga

Asumimos la tarea que nos toca

0 en grupo, sin distraernos y
el maestro/a.
Respetamos el trabajo de los
demas.

hacer.

Cuando necesitamos ayuda acudimos al
companero/a antes que al profesor/a.
Ayudamos dando pistas.

Tenemos paciencia a la hora de

companeros/as de grupo antes

Ayudamos al companfero/a sin
dar la respuesta ni hacerle el

pedir y proporcionar ayuda.
Pedimos ayuda a nuestros

de pedirsela al maestro/a.

trabajo.
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20y 39 de Educacion Primaria

Norma

Acciones

Respetamos los diferentes modos de
aprender (individual, grupal...)

Sielt

rabajo es individual, no

hablamos con los compafieros/as
mientras realizamos la tarea.
Solamente para pedir ayuda.

- Si
compa

el trabajo es grupal,
rtimos con los demas los

resultados y opiniones.
Ayudamos al grupo dando pistas

S

in dar la respuesta.

Mantenemos un nivel de ruido adecuado.

Guarda

mos silencio ante la sefial
de ruido cero.

Dentro del grupo colaboramos
para mantener el nivel de ruido.
- No hablamos todos a la vez.
Si el maestro/a hace la sefial,
bajamos el tono de voz.

Aceptamos y cumplimos los roles y
tareas encomendadas.

Conoce

- Rea

mos las funciones de cada
rol.
lizamos con interés las

funciones de cada rol, sin invadir

las

tareas de otros roles.

- Aceptamos que, aunque las
tareas me gusten menos, debo

realizarlas.

49, 50 y 6° de Educacion Primaria

Norma

Acciones

Llegamos a acuerdos y decisiones
compartidas.

Dialogamos, respetando el turno

de palabra.
Hablamos todos/as.

- Respetamos la opinion de

nu

estros compaferos/as.

- Llegamos a acuerdos
argumentando, convenciendo o

votando.

tareas encomendadas.

Aceptamos y cumplimos con los roles y

Conocemos las funciones de cada

rol.

- Realizamos con interés las

funcio

nes de cada rol, sin invadir

las tareas de otros roles.
- Aceptamos que, aunque las
tareas nos gusten menos,

debemos realizarlas.

Realizamos las tareas en el tiempo
establecido.

- Empezamos el trabajo cuando

- No
traba

corresponde.
perdemos el tiempo sin
jar o molestar mientras se
realiza la tarea.

Aviso de los posibles retrasos con

antelacion.




A CEIP ALCALDE DE MOSTOLES
PLAN DE CONVIVENCIA

;

Para facilitar la labor de elaboracion, seguimiento y cumplimiento de dichas normas, tenemos a
disposicién la siguiente lista de cotejo:

CUMPLIMIENTO LAS NORMAS QUE PRETENDO ESTABLECER...
Estan redactadas en positivo y en primera persona del plural.

Son pocas.

Son comprensibles para los estudiantes a los que van dirigidas.

Son asequibles teniendo en cuenta el nivel cooperativo del

alumnado.

Son concretas: deja claro lo que tiene que hacer el estudiante.

Son revisables: se puede establecer si se han cumplido o no.

Son Utiles y relevantes: inciden en aspectos importantes de la

dinamica cooperativa.




